LAPORAN
KINER)A
INSTANSI
PEMERINTAH

TAHUN 2024

Disusun Oleh :

KOMISI
PEMILIHAN
UMUM
KABUPATEN
SUKABUMI




KATA PENGANTAR

Pyji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
berkah dan rahmat-Nya kepada kita semua sehingga dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sukabumi Tahun 2024. LKj Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi
Tahun 2024 merupakan bentuk pertanggungjawaban (akuntabilitas) yang berisi
informasi mengenai kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi untuk
mencapai visi dan misi dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (good
governance) dan Pemerintahan yang bersih (clean government) tingkat pencapaian
kinerja, keberhasilan dan/atau kegagalan dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi sesuai visi dan misi KPU RIL.

Penyusunan LKj ini berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Menpan Dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian,
Pelaporan Kinerja Dan Tatacara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Keputusan KPU RI Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/I/2018 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Di Lingkungan KPU.

LKj Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 melaporkan target
yang harus dicapai sesuai dokumen perencanaan yang telah ditetapkan,
penganggaran, dan sejauhmana strategi pelaksanaan dapat mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan visi dan misi..
Selain itu, LKj ini sebagai wujud komitmen Sekretaris selaku pimpinan beserta
aparatur di lingkungan KPU Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan
akuntabilitas sesuai tugas dan tanggungjawab serta kewenangan masing-masing.

Diharapkan dengan adanya LKj ini terdapat umpan balik perbaikan kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi dimasa yang akan datang, sehingga
semakin mampu memperlihatkan pencapaian visi, misi dan tujuan organisasi.
Dengan demikian pelaksanaan tugas-tugas umum pemerintahan dan
pembangunan lebih berdaya guna dan berhasil guna. Kami menyadari LKj ini
belum secara lengkap menggambarkan kinerja ideal dan maksimal. Oleh karena
itu masukan dan saran perbaikan dari lembaga pengawas dan lembaga penilaian
akuntabilitas sangat kami harapkan untuk menyempurnakan penyusunan
laporan dimasa yang akan datang.
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PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI INTERNAL
KPU KAB. SUKABUMI T.A 2024

Kami telah melakukan evaluasi internal atas Laporan Kinerja Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum untuk Semester II Tahun Anggaran 2024. Substansi
informasi yang dimuat dalam LAKjIP ini menjadi tanggungjawab manajemen
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi.

Evaluasi internal bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa
Laporan Kinerja disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan evaluasi internal kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di

dalam Laporan Kinerja ini




RINGKASAN EKSEKUTIF

Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Review atas Laporan Kinerja, serta Surat Keputusan KPU Republik Indonesia
Nomor : 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/I/2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum. Maka  Sekretariat KPU
Kabupaten Sukabumi berkewajiban menyampaikan laporan kinerja yang
diwujudkan dalam dokumen Laporan kinerja yang disusun sebagai bentuk
pertanggung jawaban atas amanah yang diemban oleh Sekretariat KPU Kabupaten
Sukabumi dalam mendukung visi dan misinya, dengan mengacu pada tujuan,
sasaran strategis, indikator kinerja KPU. Adapun kegiatan-kegiatan yang menjadi
kegiatan Prioritas Nasional antara lain adalah:

1. Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan Peraturan
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Kepala Daerah
Serentak;

Pembentukan Badan Adhoc;

Masa Kampanye Pemilu dan Pemilihan;

Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik;
Pemungutan dan Penghitungan Suara;

Penetapan Anggota DPRD Kabupaten/Kota.

No g kNN

Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar Pemilih Pemilu dan
Pemilihan;
8. Pencalonan Kepala Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2024;
9. Penetapan Calon Kepala Daerah Serentak Tahun 2024;
Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kinerja maka KPU Kabupaten
Sukabumi Menyusun Indikator Kinerja Utama Tahun 2024 di Lingkungan KPU

Kabupaten. Adapun indikator Kinerja Utama tersebut antara lain :



Tabel 1

Sasaran Program Kegiatan dan Indikator Kinerja

No SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terwujudnya Kerjasama dengan | Fasilitasi Kerjasama dengan instansi terkait
1 Lembaga penyelenggara pemilu dalam  rangka  penguatan = kelembagaan
demokrasi
2 Terwujudnya  rencana  kerja | Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana
anggaran KPU Kabupaten | kerja yang telah ditetapkan
Sukabumi yang efektif dan efisien | Persentase laporan monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat waktu
3 Terwujudnya sistem adminitrasi | Persentase target kinerja yang tercapai sesuai
penyelenggaraan pemilu yang | dengan perjanjian kinerja
tertib, efektif, dan efisien
4 Tersedianya data, informasi, | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi
sarana  prasarana  teknologi | melaksanakan pemutakhiran data pemilih
informasi serta penerapan | secara berkelanjutan
egovernment KPU
Persentase sarana teknologi informasi untuk
system informasi yang aman, handal dan lancar
S Terwujudnya sistem adminitrasi | Persentase leporan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemilu yang | yang akuntabel dan tepat waktu
tertib, efektif, dan efisien
6 Terwujudnya  rencana  Kkerja | Persentase laporan monitoring dan evaluasi
anggaran KPU Kabupaten | yang akuntabel dan tepat waktu
Sukabumi yang efektif dan efisien
10 Meningkatnya penyelesaian | Persentase penyelesaian pertanggungjawaban
pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai ketentuan
penggunaan anggaran sesuai
ketentuan
11 Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan system akuntansi dan
dan pelaporan keuangan pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat
waktu
12 Tersusunnya laporan | Jumlah laporan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis aplikasi yang

penggunaan anggaran

tepat waktu dan valid




13

Terwujudnya pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan
peraturan dan perundangan yang
berlaku

Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang
dikelola KPU Kabupaten Sukabumi sesuai
dengan peraturan perundang-undangan

14

Terwujudnya Reformasi Birokrasi
di KPU Kabupaten Sukabumi

Nilai minimal wuntuk penilaian mandiri

Reformasi Birokrasi.

15

Meningkatnya  kualitas tata
kelola administrasi persuratan
dan pengelolaan arsip

Persentase Pengelolaan arsip menggunakan
sistem aplikasi

16

Terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas
KPU Kabupaten Sukabumi

Persentase
mendukung
dengan baik

sarana transportasi untuk
kinerja satker yang berfungsi

Persentase
mendukung
dengan baik

fasilitas  perkantoran  untuk
kinerja satker yang berfungsi

Persentase Gedung dan Gudang KPU
Kabupaten Sukabumi yang berfungsi dengan
baik

17

Meningkatnya kualitas layanan
persidangan

Persentase hasil notulensi/dokumentasi rapat
pleno rutin yang diselesaikan paling lambat 2
hari kerja

18

Meningkatnya manfaat hasil
pengawasan BPK, BPKP dan APIP
KPU dalam pencapaian tujuan
KPU Kabupaten Sukabumi

Persentase penyelesaian rekomendasi
BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti

BPK,

19

Terwujudnya pemerintahan yang
bersih dan berwibawa (clean
governance)

Persentase  pengaduan
ditindaklanjuti

Masyarakat yang

20

Terlaksananya fasilitasi
pengelolaan data kebutuhan,
pengadaan, pendistribusian,
serta pemeliharaan dan
inventarisasi logistik

pemilu/pemilihan

Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang
menyelenggarakan pemilu/pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran dalam pemenuhan
kebutuhan logistik

Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang
menyelenggarakan pemilu/pemilihan dengan
tepat jenis, jumlah dan waktu

21

Terlaksananya layanan
administrasi PAW tepat waktu
dan sesuai aturan

Persentase proses PAW anggota DPRD
Kabupaten Sukabumi yang dapat diselesaikan
dalam waktu S hari kerja




22 Pengelolaan rumah pintar pemilu | Provinsi/Kabupaten/Kota yang telah
membentuk Pusat Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi, KPU Kabupaten/Kota
yang dilengkapi dengan digitalisasi Rumah
Pintar Pemilu (RPP)
23 Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan “Pendidikan pemilih
masyarakat umum kepemiluan dan Demokrasi untuk Masyarakat
umum, Pemilih Pemula, Disabilitas, dan
Marginal yang dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
24 Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan “Pendidikan pemilih
daerah partisipasi rendah, | kepemiluan dan Demokrasi untuk daerah
daerah  potensi  pelanggaran | partisipasi rendah, daerah potensi pelanggaran
pemilu/pemilihan tinggi, dan | pemilu/pemilihan tinggi, dan daerah rawan
daerah rawan konflik/bencana konflik/bencana yang dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
25 Terselenggaranya Masa Persentase pelaksanaan kampanye sejuk
Kampanye Pemilu secara
yang aman lancar dan tertib Damai
26 Meningkatnya kualitas layanan | Persentase  permohonan informasi yang
informasi dan data yang cepat | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan SOP
serta akurat
27 Meningkatnya kualitas layanan | Persentase informasi dan publikasi tahapan dan
informasi dan data yang cepat | non tahapan pemilu/ pemilihan yang dimuat
serta akurat dilaman atau media sosial KPU Kabupaten
Sukabumi serta media massa
28 Terwujudnya  penyelenggaraan | Persentase penetapan jadwal tahapan dan
pemilu/ pemilihan sesuai jadwal | petunjuk teknis penyelenggaraan pemilihan
sesuai dengan jadwal oleh KPU Kabupaten
Sukabumi
29 Pengelolaan Calon Pasangan | Persentase Pasangan Calon Pemilihan Kepala
Pemilihan Kepala Daerah | Daerah yang dapat difasilitasi
Kabupaten Sukabumi
30 Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan layanan
dan pengelolaan sumber daya | kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
manusia
31 Penegakkan disiplin pegawai Presentase penegakkan disiplin pegawai
32 Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok yang dipersiapkan dan

Penyelenggara Adhok

dibentuk




pertimbangan hukum

33 Peningkatan kompetensi SDM | Prersentase pegawai yang telah mengikuti
KPU Kabupaten Sukabumi Pendidikan dan pelatihan

34 Peningkatan kompetensi SDM | Jumlah PNS KPU Kabupaten Sukabumi yang
KPU Kabupaten Sukabumi lulus Program Studi S2 Tata Kelola Pemilu

maupun Program Studi Prioritas KPU Lainnya
(IT,Akuntansi, Hukum).

35 Meningkatnya akuntabilitas | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi dalam
kinerja KPU Kabupaten | mengisi dan menyampaikan kendali SPIP secara
Sukabumi lengkap dan tepat waktu

Persentase ketaatan KPU Kabupaten Sukabumi
dalam pengisian dan penyampaian kartu
kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu

36 Tersusunnya Keputusan KPU | Persentase Keputusan yang disusun dan sesuai
Kabupaten Sukabumi sesuai | dengan regulasi
dengan kerangka regulasi

37 Terlaksananya pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang dikelola,
pelayanan informasi hukum dokumentasikan dan disajikan sesuai

peraturan perundang-undangan

38 Terlaksananya penyelesaian | Jumlah sengketa hukum dalam perkara
sengketa dan pelayanan | perselisihan di Bawaslu, Peradilan Umum,

Peradilan Tata Usaha Negara, dan Mahkamah
Konstitusi yang dihadapi oleh KPU Kabupaten
Sukabumi

Persentase sengketa hukum yang dimenangkan
KPU Kabupaten Sukabumi

Sedangkan untuk mencapai peningkatan kinerja, dengan mengacu pada

indikator kinerja pendukung KPU, KPU Kabupaten Sukabumi telah menetapkan

pula indikator kinerja pendukung lainnya seperti sosialisasi yang diberikan

kepada masyarakat mengenai hak pilih, kerjasama dengan lembaga lain,

pengadaan logistik yang tepat waktu, jumlah, kualitas, tempat tujuan, jenis, dan

harga sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan lain-lain.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sesuai Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum,
ditegaskan bahwa Penyelenggara Pemilu terdiri dari Komisi Pemilihan Umum,
Badan Pengawas Pemilu dan Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu,
Penyelenggara ini merupakan satu kesatuan fungsi penyelenggara pemilu untuk
memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan Wakil Presiden secara langsung oleh
Rakyat serta memilih Gubernur, Bupati dan Walikota secara demokratis. Komisi
Pemilihan Umum, adalah Lembaga penyelenggara pemilu yang bersifat nasional,
tetap dan mandiri yang bertugas melaksanakan pemilu. Dalam penyelenggaraan
pemilu, KPU harus profesional, mempunyai integritas, jujur dan adil.

Penyelenggara Pemilu adalah Lembaga yang menyelenggarakan pemilihan
untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah,
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Presiden dan Wakil Presiden, serta Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang dipilih secara langsung oleh Rakyat. Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, selanjutnya disingkat KPU Kabupaten/Kota,
adalah penyelenggara pemilu yang bertugas melaksanakan Pemilu/Pemilihan di
Kabupaten/Kota. Dalam menjalankan tugas, wewenang dan kewajibannya, KPU
dibantu oleh Sekretariat Jenderal, dan KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota
masing-masing dibantu oleh Sekretariat KPU Provinsi dan Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota. Sekretariat KPU Provinsi dipimpin oleh Sekretaris KPU Provinsi,
sedangkan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota dipimpin oleh Sekretaris KPU
Kabupaten/Kota.Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan Negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi (Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah).



Guna mewujudkan akuntabilitas publik, KPU Kabupaten Sukabumi sebagai
Lembaga Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan yang mempunyai sumber
pendanaan dari APBN dan APBD berkewajiban untuk melaporkan hasil kinerja
baik secara tertulis, periodik, dan melembaga setiap tahunnya kepada KPU melalui
KPU Provinsi Jawa Barat sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Reviu atas Laporan Kinerja, serta Surat Keputusan KPU Republik Indonesia Nomor
: 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/I/2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

Pelaporan kinerja juga dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaian
kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi dalam satu tahun anggaran yang
dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan

keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten
Sukabumi Tahun 2024 bertujuan memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai. Selain
itu, LKjIP disusun sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerintah untuk meningkatkan kinerja.
C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
Pasal 77, bahwa untuk mendukung kelancaran tugas dan wewenang KPU, KPU
Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota, dibentuk Sekretariat Jenderal KPU,
sekretariat KPU Provinsi, dan sekretariat KPU Kabupaten/Kota. Susunan
Sekretariat Jenderal KPU, sekretariat KPU Provinsi, dan sekretariat KPU
Kabupaten/Kota ini bersifat hierarkis dan pegawainya berada dalam satu
kesatuan manajemen kepegawaian.

Sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 105 Tahun 2018

tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Wewenang, Organisasi, dan Tata Kerja



Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
sekretariat KPU Kabupaten/Kota secara administrasi bertanggungjawab kepada
Sekretaris Jenderal dan secara fungsional bertanggungjawab kepada Ketua KPU
Kabupaten /Kota.

Sesuai dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Pasal 228, maka Sekretariat
KPU Kabupaten Sukabumi mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu/ Pemilihan;

2. Memberikan dukungan teknis administratif;

3. Membantu  pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam
menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan;

4. Membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah,
Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil
Bupati, serta Walikota dan Wakil Walikota;

5. Membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU
Kabupaten /Kota,;

6. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kota;

7. Membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan.

Sedangkan sesuai dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14
Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Pasal
229, maka Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan tugasnya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 228, menyelenggarakan fungsi sebagai

berikut:



1. Penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di
lingkungan KPU Kabupaten/Kota;

2. Pemberian dukungan teknis dan administratif penyelenggaraan
Pemilu /Pemilihan kepada KPU Kabupaten/Kota;

3. Pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, ketatausahaan,
perlengkapan dan kerumahtanggaan, dan pengelolaan keuangan di
lingkungan @ KPU  Kabupaten/Kota dan  Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota;

4. Fasilitasi penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;

5. Pelaksanaan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan
Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil Walikota;;

6. Pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat, dan kerja
sama di bidang penyelenggaraan Pemilu;

7. Pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
serta penyusunan laporan kegiatan KPU Kabupaten/Kota; dan

8. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Ketua KPU
Kabupaten/Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya seperti yang telah dijelaskan di
atas, Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai wewenang yang ditetapkan
pada Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas,
Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Pasal 230, yaitu:

1. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan
yang ditetapkan oleh KPU;

2. Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan; dan



3. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

D. STRUKTUR ORGANISASI

Pada Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi, terdiri dari Subbagian
Keuangan, Umum, dan Logistik; Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan
Hukum; Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi; Subbagian Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya Manusia. Adapun hingga laporan ini
disusun, Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi tidak memiliki komposisi pegawai
pada kelompok Jabatan Fungsional.

Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan
rumah tangga, umum, dan logistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan KPU
Kabupaten /Kota.

Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum, mempunyai tugas
melakukan analisis dan penyiapan teknis penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
serta penyusunan dan pengkajian produk hukum, dokumentasi informasi hukum,
pemberian advokasi dan pendapat hukum, fasilitasi sengketa Pemilu dan
Pemilihan.

Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan penyusunan rencana, program dan anggaran, serta
pengelolaan data dan informasi di lingkungan KPU Kabupaten /Kota.

Subbagian Partisipasi dan Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya
Manusia mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan pelaksanaan
Sosialisasi, partisipasi dan hubungan masyarakat di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota, serta pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan KPU
Kabupaten/Kota.

Sesuai dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, pegawai Sekretariat

Jenderal KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota



merupakan aparatur sipil negara yang diangkat dan diberhentikan oleh Sekretaris
Jenderal KPU.

Kondisi kepegawaian sampai dengan Desember tahun 2024 dalam
menjalankan tugas dan fungsinya, KPU Kabupaten Sukabumi didukung oleh 5
(lima) Anggota KPU Kabupaten Sukabumi, 10 (sepuluh) Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang terdiri dari 1 (satu) orang Sekretaris, 4 (empat) orang Kepala Subbagian, dan
6 (enam) orang Pelaksana. Selain itu KPU Kabupaten Sukabumi juga didukung
oleh 11 (sebelas) Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) yang terdiri dari
4 (empat) orang tenaga pendukung administrasi, 2 (dua) orang pramubakti, 2 (dua)

orang supir, dan 3 (tiga) orang Jagat Saksana.

GAMBAR 1.1:
STRUKTUR KPU KABUPATEN SUKABUMI
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Sesuai dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Pasal 239, Sekretaris
Jenderal KPU menyusun peta jabatan berdasarkan analisis jabatan, peta jabatan,
analisis beban kerja, uraian tugas, dan kelas jabatan terhadap seluruh jabatan di
lingkungan Sekretariat Jenderal KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan Sekretariat
KPU Kabupaten/Kota.

Peta jabatan di lingkungan Sekretariat Jenderal KPU, Sekretariat KPU Provinsi,
dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota telah ditetapkan dalam Keputusan
Sekretaris Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor
1153/SDM.01/01/2021 tentang Peta Jabatan di Lingkungan Sekretariat Jenderal

Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan



Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Adapun peta jabatan untuk

tingkatan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota adalah seperti bagan di bawah ini:

. Subbagian Teknis Subbagian Subbagian Partisipasi,
Subbagian Keuangan, Penyelenggaraan Pemilu Perencanaan, Data Hubungan Masyarakat
Umum dan Logistik dan Hukum Analisis dan Informasi dan Sumber Daya
Pemilihan Umum (1 Manusia

orang)

Analis Laporan
Akuntabilitas
Kinerja (1
orang

Penyusun Rencana
Kebutuhan Rumah Analis Advokasi

Tangga dan —_ Hukum (1
Perlengkapan (1 orang) Orang)

Analis Hubungan

mmml Antar Lembaga (1
orang)

Penyusun Program

Analis — Anggaran dan
— Pemilihan l:?ngadmlinistrasi Pelaporan (1 orang)
Umum (1 orang) mum (1 orang)

Analis
Pengembangan SDM
Aparatur (1 orang)

Analis Data dan

A Pengelola
Pengelola Informasii(1 Kepegawaian (1
— Keuaﬁgan (1 Kelompok Jabatan Fungsional: orang) orang)
orang) 1. Penata Kelola Pemilu Ahli (2

orang)

2. Arsiparis Terampil (1 orang) Pengadministrasi BN Pengadministrasi
o . — 1 Umum (1 orang)
e q 3. Statistisi Terampil (1 orang) Umum (1 orang)
Pengadministrasi .
Umum (1 orang) 4. Pranata Komputer Ahli

Pertama (1 orang)

Berdasarkan bagan peta jabatan di atas, maka komposisi Pegawai Negeri Sipil
(PNS) di lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi belum terpenuhi

standar sesuai analisis jabatan yang telah ditetapkan.

E. SISTEMATIKA PENULISAN LAPORAN

Laporan Tahunan KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 ini disusun

dengan sistematika sebagai berikut:

1. Kata Pengantar

2. Daftar Isi

3. Daftar Gambar

4. Ringkasan Eksekutif : Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi
dari keseluruhan Laporan Kinerja.

4. Babl :  Pendahuluan.

Memuat latar belakang, dasar hukum, maksud

dan tujuan, tugas dan fungsi, struktur



5. Babll
6. BabllI
7. Bab IV

organisasi, aspek strategis organisasi, serta
sistematika pelaporan.

Perencanaan Kinerja.

Memuat Rencana Strategis dan Perjanjian
Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi
Tahun 2022.

Akuntabilitas Kinerja.

Memuat Capaian Kinerja Organisasi dan
Realisasi Anggaran.

Penutup.

Memuat kesimpulan atas pelaksanaan
program dan kegiatan di tahun 2023 dan
rekomendasi untuk perbaikan di tahun

mendatang.



BAB II
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Mengacu pada Keputusan KPU Nomor Keputusan KPU No : 197/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 Tentang Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024, KPU
Kabupaten Sukabumi memiliki visi yang menunjukkan jati diri dan fungsi KPU
dalam menyelenggarakan Pemilu, yaitu:

“Menjadi Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan Serentak yang Mandiri
Profesional dan Berintegrasi untuk Terwujudnya Pemilu dan Pemilihan

yang LUBER dan JURDIL”.

Dalam pernyataan visi tersebut terdapat beberapa kata kunci sebagai dasar
dalam Penyelenggaraan Pemilu yaitu: Integritas, Profesional, Mandiri, Transparan
dan Akuntabel.

Pemahaman atas makna kata-kata kunci tersebut akan memberikan
pemahaman yang komprehensif tentang Visi KPU Kabupaten Sukabumi. Makna
ringkas dari masing- masing kata kunci tersebut adalah sebagai berikut :

1. Pemilu yang Mandiri : penyelenggaraan Pemilu yang bebas dari pengaruh
pihak manapun;

2. Pemilu yang Profesional : memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten,
akuntabilitas, tertib, terbuka, professional, efektif, efisien, dan
mendahulukan kepentingan umum;

3. Pemilu yang Berintegritas: penyelenggaraan Pemilu yang berdasarkan

kejujuran dan etika yang konsisten dan tanpa kompromi dalam
Penyelenggaraan Pemilu, sehingga meningkatkan kepercayaan dan

kewibawaan;

Pernyataan visi diatas telah memberikan gambaran yang tegas mengenai
komitmen KPU Kabupaten Sukabumi dalam memperjuangkan kepentingan
nasional khususnya dalam tugas pokok dan fungsinya (core competency) yaitu

Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan serta pelaksanaan Demokrasi.



Dengan mengacu pada visi dan misi KPU, maka untuk menjabarkan visi

tersebut diatas, maka KPU Kabupaten Sukabumi melaksanakan misi antara lain

1. Membangun lembaga penyelenggara Pemilu yang memiliki kompetensi,
kredibilitas dan kapabilitas dalam menyelenggarakan Pemilu;

2. Menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan
Wakil Presiden serta Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah secara langsung,
umum, bebas, rahasia, jujur, adil, akuntabel, edukatif dan beradab;

3. Meningkatkan kualitas Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan yang bersih,
efisien dan efektif;

4. Melayani dan memperlakukan setiap peserta Pemilu secara adil dan setara
serta menegakkan peraturan Pemilu secara konsisten sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

5. Meningkatkan kesadaran politik rakyat untuk berpartisipasi aktif dalam
Pemilu dan Pemilihan demi terwujudnya cita-cita masyarakat Indonesia yang

demokratis.

Selanjutnya dalam rangka mencapai visi dan pelaksanaan misi tersebut
dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa
perumusan tujuan (goals) organisasi. Tujuan merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang akan dilaksanakan atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diformulasikannya tujuan
ini maka KPU Kabupaten Sukabumi dapat secara tepat mengetahui apa yang
harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan pelaksanaan
misinya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki dengan mengacu

pada pohon kinerja sebagai berikut :



Tujuan disusun berdasarkan hasil identifikasi potensi dan permasalahan
yang dihadapi oleh Lembaga Penyelenggara Pemilu. Adapun tujuan yang telah
ditetapkan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kapasitas dan kualitas pelaksana Pemilu;

2. Meningkatkan pemahaman tentang hak dan kewajiban politik rakyat
dalam Pemilu;

3. Melaksanakan Undang-Undang di bidang politik secara murni dan
konsekuen;

4. Meningkatkan kesadaran rakyat yang tinggi tentang Pemilu yang
demokratis;

5. Melaksanakan Pemilu secara LUBER dan JURDIL.

Berdasarkan tujuan yang hendak dicapai tersebut maka dalam
pelaksanaannya dijabarkan ke dalam sasaran yang lebih spesifik dan terukur,
sehingga dapat menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun
waktu S (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) periode secara tahunan
melalui serangkaian program dan kegiatan.

Kebijakan, Program serta Kegiatan tersebut akan dituangkan dan
dijabarkan dalam suatu Rencana Kinerja (Performance Plan). Penetapan sasaran
strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan program,
kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan tiap tahunnya.

Mengacu pada sasaran strategis Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi,
adapun sasaran strategis KPU Kabupaten Sukabumi yang hendak dicapai
selama 2020-2024 adalah sebagai berikut:

1. Terselenggaranya Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan

Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu

Terselenggaranya Pendaftaran dan Verifikasi bakal Calon Kepala Daerah

Terselenggaranya Pembentukan Badan Adhoc

Terselenggaranya Masa Kampanye Pemilu dan Pemiliha yang aman lancar

dan tertib
5. Terselenggaranya Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi

Logistik



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Terselenggaranya Pemungutan dan Penghitungan Suara

Terselenggaranya Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar
Pemilih

Terselenggaranya Penetapan Anggota DPRD Kabupaten Sukabumi
Terselenggaranya Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
Terselenggaranya  Operasional Perkantorandan Dukungan Sarana
Prasarana

Tersedianya Data dan Informasi

Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Kabupaten/Kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian
informasi hukum, dan penyuluhannya

Terlaksananya penyelesaian sengketa dan pelayanan pertimbangan hukum
Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
yang tertib, efektif dan efisien

Terwujudnya rencana kerja dan anggaran KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan
KPU/KIP Kabupaten/Kota yang efektif dan efisien

Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan
yang tertib, efektif dan efisien

Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan

Pengelolaan Arsip

Untuk meningkatkan akselerasi pencapaian kinerja yang merujuk visi, misi,

tujuan dan sasaran strategis, dengan mengacu pada indikator kinerja utama KPU,

KPU Kabupaten Sukabumi telah menyusun Indikator Kinerja Utama Tahun 2024

di Lingkungan KPU Kabupaten Sukabumi, antara lain:



Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama Tahun 2024

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

2

3

Terwujudnya  Kerjasama
dengan Lembaga terkait

Fasilitasi Kerjasama dengan
instansi  terkait = dalam
rangka penguatan
kelembagaan demokrasi

100%

Terwujudnya rencana kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan
efisien

Jumlah revisi yang
dilakukan terhadap rencana
kerja yang telah ditetapkan

12 kali

Terwujudnya sistem
adminitrasi

penyelenggaraan  pemilu
yang tertib, efektif, dan

efisien

Persentase target kinerja
yang tercapai sesuai dengan
perjanjian kinerja

100%

Tersedianya data,
informasi, sarana
prasarana teknologi
informasi serta penerapan

egovernment KPU

Persentase KPU Kabupaten
Sukabumi melaksanakan
pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutan

100%

Persentase sarana teknologi
informasi untuk system
informasi yang aman,
handal dan lancar

100%

Terwujudnya sistem
adminitrasi

penyelenggaraan  pemilu
yang tertib, efektif, dan

efisien

Persentase leporan
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu

100%

Terwujudnya rencana kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan
efisien

Persentase laporan
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu

100%

10

Meningkatnya
penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

100%

11

Terlaksananya sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Jumlah laporan system
akuntansi dan pelaporan
keuangan yang diselesaikan
tepat waktu

12




12 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran penggunaan anggaran 12 -
berbasis aplikasi yang tepat
waktu dan valid
13 | Terwujudnya pengelolaan | Persentase Barang Milik
Barang Milik Negara sesuai | Negara (BMN) yang dikelola
dengan peraturan dan | KPU Kabupaten Sukabumi 100% 12 laporan
perundangan yang berlaku | sesuai dengan peraturan
perundang-undangan
14 Terwujudnya Reformasi | Nilai minimal untuk
Birokrasi di KPU | penilaian mandiri Reformasi BB BB
Kabupaten Sukabumi Birokrasi.
15 | Meningkatnya kual?ta.ls tata} Persentase Pengelolaan
kelola administrasi . )
arsip menggunakan sistem 100% 4 Laporan
persuratan . dan aplikasi
pengelolaan arsip
16 Persentase sarana
transportasi untuk 85% )
mendukung kinerja satker
' yang berfungsi dengan baik
Terwujudnya dukungan [percentase fasilitas
sarana dan prasarana | herkantoran untuk
guna meningkatkan mendukung kinerja satker 85% )
kelancaran  tugas ) KPU yang berfungsi dengan baik
Kabupaten Sukabumi
Persentase Gedung dan
Gudang KPU Kabupaten
Sukabumi yang berfungsi 85% )
dengan baik
17 | Meningkatnya kualitas | Persentase hasil
layanan persidangan notulensi/dokumentasi
rapat pleno rutin yang 85% -
diselesaikan paling lambat 2
hari kerja
18 | Meningkatnya manfaat | Persentase penyelesaian
hasil pengawasan BPK, | rekomendasi BPK, BPKP
BPKP dan APIP KPU dalam | dan APIP yang 85% 2 Laporan
pencapaian tujuan KPU | ditindaklanjuti
Kabupaten Sukabumi
19 | Terwujudnya Persentase pengaduan
pemerintahan yang bersih | Masyarakat yang
dan  berwibawa (clean | ditindaklanjuti 100% 3 Laporan
governance)
20 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten
pengelolaan data | Sukabumi yang
kebutuhan, pengadaan, | menyelenggarakan 1 Laporan
pendistribusian, serta | pemilu/pemilihan tanpa
. 100%
pemeliharaan dan | ada permasalahan




inventarisasi logistik | anggaran dalam
pemilu/pemilihan pemenuhan kebutuhan
logistik
Persentase KPU Kabupaten
Sukabumi yang
menyelenggarakan 11
pemilu/pemilihan dengan 100% aporan
tepat jenis, jumlah dan
waktu
22 | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW
administrasi PAW tepat | anggota DPRD Kabupaten
waktu dan sesuai aturan Sukabumi yang  dapat 100% 2 Laporan
diselesaikan dalam waktu 5
hari kerja
23 | Pengelolaan rumah pintar | Provinsi/Kabupaten/Kota
pemilu yang telah membentuk
Pusat Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi, 85%
KPU Kabupaten/Kota yang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
24 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan
masyarakat umum “Pendidikan pemilih
kepemiluan dan Demokrasi
untuk Masyarakat umum, 100% 20
Pemilih Pemula, Disabilitas, Kegiatan
dan Marginal yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
25 | Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan
daerah partisipasi rendah, | “Pendidikan pemilih
daerah potensi | kepemiluan dan Demokrasi
pelanggaran untuk daerah partisipasi
pemilu/pemilihan  tinggi, | rendah, daerah potensi
dan daerah rawan | pelanggaran 100% 2 Kegiatan
konflik/bencana pemilu/pemilihan tinggi,
dan daerah rawan
konflik/bencana yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
26 | Terselenggaranya Masa Persentase pelaksanaan 100%
Kampanye Pemilu kampanye sejuk secara
yang aman lancar dan | Damai
tertib
27 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan
layanan informasi dan data | informasi yang 100% 10 Laporan

yang cepat serta akurat

ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP




28 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan
layanan informasi dan data | publikasi tahapan dan non
yang cepat serta akurat tahapan pemilu/ pemilihan
. . 200
yang dimuat dilaman atau 100% Posting
media sosial KPU
Kabupaten Sukabumi serta
media massa
29 | Terwujudnya Persentase penetapan
penyelenggaraan pemilu/ | jadwal tahapan dan
pemilihan sesuai jadwal petunjuk teknis 100%
e (o)
penyelenggaraan pemilihan
sesuai dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten Sukabumi
30 | Pengelolaan Calon | Persentase Pasangan Calon
Pasangan Pemilihan | Pemilihan Kepala Daerah o
Kepala Daerah Kabupaten | yang dapat difasilitasi 100%
Sukabumi
31 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang
administrasi dan | mendapatkan layanan o
pengelolaan sumber daya | kepegawaian secara tepat 100%
manusia waktu dan akurat
32 | Penegakkan disiplin | Presentase penegakkan
pegawai disiplin pegawai 100%
33 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok yang - 235 PPK
Penyelenggara Adhok dipersiapkan dan dibentuk - :1)) 1?§1PPS
Sekretariat
100% PPK
-4. 1.158
Sekretariat
PPS
34 | Peningkatan kompetensi | Prersentase pegawai yang
SDM KPU Kabupaten | telah mengikuti Pendidikan o .
Sukabumi dan pelatihan 85 % 1 Pegawai
35 | Peningkatan kompetensi | Jumlah PNS KPU
SDM KPU  Kabupaten | Kabupaten Sukabumi yang
Sukabumi lulus Program Studi S2 Tata
Kelola  Pemilu maupun 85% 1 Pegawali-
Program Studi Prioritas KPU
Lainnya (IT,Akuntansi,
Hukum).
36 | Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten
akuntabilitas kinerja KPU | Sukabumi dalam mengisi
Kabupaten Sukabumi dan menyampaikan kendali 100% 12 Laporan

SPIP secara lengkap dan
tepat waktu




Persentase ketaatan KPU

Kabupaten Sukabumi
dalam pengisian dan
penyampaian kartu kendali 100% 12 Laporan
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
38 | Tersusunnya Keputusan | Persentase Keputusan yang
KPU Kabupaten Sukabumi | disusun dan sesuai dengan
sesuai dengan kerangka | regulasi 100%
regulasi
39 | Terlaksananya pengelolaan | Persentase produk hukum
dan pelayanan informasi | yang dikelola,
hukum dokumentasikan dan 100%
disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan
40 | Terlaksananya Jumlah sengketa hukum
penyelesaian sengketa dan | dalam perkara perselisihan
pelayanan pertimbangan | di Bawaslu, Peradilan
hukum Umum, Peradilan Tata 100%
Usaha Negara, dan
Mahkamah Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
Persentase sengketa hukum
yang dimenangkan KPU
100% 1 Laporan

Kabupaten Sukabumi




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024, pada
hakekatnya merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk
mencapai sasaran Renstra 2020-2024. Dengan demikian, pencapaian
kinerja per — satuan kegiatan di tahun 2024 merupakan bagian dari
pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. Untuk keperluan
penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan —
satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran Renstra.
Dengan cara ini, maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat
mencerminkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi secara
menyeluruh. Agar pengukuran kinerja dilakukan dengan sistematis dan
terstruktur dengan baik, pengukuran tingkat capaian kinerja organisasi
Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi dilakukan dengan sistematika

sebagai berikut :

1) Perbandingan Target dan Realisasi Tahun 2024 dengan 2023

Berikut kami sampaikan realisasi dan persentase kinerja KPU Kabupaten
Sukabumi Tahun 2024 berdasarkan Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten

Sukabumi dalam Tabel :

Tabel 3.1



No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

2

3

Terwujudnya  Kerjasama
dengan Lembaga terkait

Fasilitasi Kerjasama dengan
instansi terkait dalam
rangka penguatan
kelembagaan demokrasi

100%

Terwujudnya rencana kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan
efisien

Jumlah revisi yang
dilakukan terhadap rencana
kerja yang telah ditetapkan

12 kali

Terwujudnya sistem
adminitrasi

penyelenggaraan  pemilu
yang tertib, efektif, dan

efisien

Persentase target kinerja
yang tercapai sesuai dengan
perjanjian kinerja

100%

Tersedianya data,
informasi, sarana
prasarana teknologi
informasi serta penerapan

egovernment KPU

Persentase KPU Kabupaten
Sukabumi melaksanakan
pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutan

100%

Persentase sarana teknologi
informasi untuk system
informasi yang aman,
handal dan lancar

100%

Terwujudnya sistem
adminitrasi

penyelenggaraan  pemilu
yang tertib, efektif, dan

efisien

Persentase leporan
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu

100%

Terwujudnya rencana kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan
efisien

Persentase laporan
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu

100%

10

Meningkatnya
penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

100%

11

Terlaksananya sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Jumlah laporan system
akuntansi dan pelaporan
keuangan yang diselesaikan
tepat waktu

12

12

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
berbasis aplikasi yang tepat
waktu dan valid

12




13 | Terwujudnya pengelolaan | Persentase Barang Milik
Barang Milik Negara sesuai | Negara (BMN) yang dikelola
dengan peraturan dan | KPU Kabupaten Sukabumi 85% 12 laporan
perundangan yang berlaku | sesuai dengan peraturan
perundang-undangan
14 Terwujudnya Reformasi | Nilai minimal untuk
Birokrasi di KPU | penilaian mandiri Reformasi BB BB
Kabupaten Sukabumi Birokrasi.
15 | Meningkatnya kual.ite'ls tata} Persentase Pengelolaan
kelola administrasi . )
arsip menggunakan sistem 100% 4 Laporan
persuratan . dan aplikasi
pengelolaan arsip
16 Persentase sarana
transportasi untuk 85% i
mendukung kinerja satker
' yang berfungsi dengan baik
Terwujudnya  dukungan ["pergentase fasilitas
sarana dan prasarana | herkantoran untuk
guna meningkatkan mendukung kinerja satker 85% )
kelancaran  tugas ) KPU yang berfungsi dengan baik
Kabupaten Sukabumi
Persentase Gedung dan
Gudang KPU Kabupaten .
Sukabumi yang berfungsi 85% )
dengan baik
17 | Meningkatnya kualitas | Persentase hasil
layanan persidangan notulensi/dokumentasi
rapat pleno rutin yang 85% -
diselesaikan paling lambat 2
hari kerja
18 | Meningkatnya manfaat | Persentase penyelesaian
hasil pengawasan BPK, | rekomendasi BPK, BPKP
BPKP dan APIP KPU dalam | dan APIP yang 85% 2 Laporan
pencapaian tujuan KPU | ditindaklanjuti
Kabupaten Sukabumi
19 | Terwujudnya Persentase pengaduan
pemerintahan yang bersih | Masyarakat yang
dan  berwibawa (clean | ditindaklanjuti 100% 3 Laporan
governance)
20 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten
pengelolaan data | Sukabumi yang
kebutuhan, pengadaan, | menyelenggarakan
pendistribusian, serta | pemilu/pemilihan tanpa
i 100% 1 Laporan
pemeliharaan dan | ada permasalahan
inventarisasi logistik | anggaran dalam
pemilu/pemilihan pemenuhan kebutuhan

logistik




Persentase KPU Kabupaten

Sukabumi yang
menyelenggarakan
pemilu/pemilihan dengan 100% 1 laporan
tepat jenis, jumlah dan
waktu
21 | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW
administrasi PAW tepat | anggota DPRD Kabupaten
waktu dan sesuai aturan Sukabumi yang  dapat 100% 2 Laporan
diselesaikan dalam waktu 5
hari kerja
22 | Pengelolaan rumah pintar | Provinsi/Kabupaten/Kota
pemilu yang telah ~membentuk
Pusat Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi, 85%
KPU Kabupaten/Kota yang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
23 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan
masyarakat umum “Pendidikan pemilih
kepemiluan dan Demokrasi
untuk Masyarakat umum, 100% 20
Pemilih Pemula, Disabilitas, Kegiatan
dan Marginal yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
24 | Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan
daerah partisipasi rendah, | “Pendidikan pemilih
daerah potensi | kepemiluan dan Demokrasi
pelanggaran untuk daerah partisipasi
pemilu/pemilihan  tinggi, | rendah, daerah potensi
dan daerah rawan | pelanggaran 100% 2 Kegiatan
konflik/bencana pemilu/pemilihan tinggi,
dan daerah rawan
konflik /bencana yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
25 | Terselenggaranya Masa Persentase pelaksanaan 100%
Kampanye Pemilu kampanye sejuk secara
yang aman lancar dan | Damai
tertib
26 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan
layanan informasi dan data | informasi yang 100%
yang cepat serta akurat ditindaklanjuti melalui PPID 10 Laporan
sesuai dengan SOP
27 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan
layanan informasi dan data | publikasi tahapan dan non
) s 200
yang cepat serta akurat tahapan pemilu/ pemilihan 100% Posting

yang dimuat dilaman atau
media sosial KPU




Kabupaten Sukabumi serta
media massa

28 | Terwujudnya Persentase penetapan
penyelenggaraan pemilu/ | jadwal tahapan dan
pemilihan sesuai jadwal petunjuk teknis
. 100%
penyelenggaraan pemilihan
sesuai dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten Sukabumi
29 | Pengelolaan Calon | Persentase Pasangan Calon
Pasangan Pemilihan | Pemilihan Kepala Daerah o
Kepala Daerah Kabupaten | yang dapat difasilitasi 100%
Sukabumi
30 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang
administrasi dan | mendapatkan layanan o
pengelolaan sumber daya | kepegawaian secara tepat 100%
manusia waktu dan akurat
31 | Penegakkan disiplin | Presentase penegakkan
pegawai disiplin pegawai 100%
32 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok yang - 235 PPK
Penyelenggara Adhok dipersiapkan dan dibentuk - é liilpps
Sekretariat
100% PPK
-4. 1.158
Sekretariat
PPS
33 | Peningkatan kompetensi | Prersentase pegawai yang
SDM  KPU  Kabupaten | telah mengikuti Pendidikan o .
Sukabumi dan pelatihan 85 % 1 Pegawai
34 | Peningkatan kompetensi | Jumlah PNS KPU
SDM KPU Kabupaten | Kabupaten Sukabumi yang
Sukabumi lulus Program Studi S2 Tata
Kelola Pemilu maupun 85% 1 Pegawai
Program Studi Prioritas KPU
Lainnya (IT,Akuntansi,
Hukum).
35 | Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten
akuntabilitas kinerja KPU | Sukabumi dalam mengisi
Kabupaten Sukabumi dan menyampaikan kendali 100% 12 Laporan
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
Persentase ketaatan KPU
Kabupaten Sukabumi
dalam pengisian dan 100% 12 Laporan

penyampaian kartu kendali
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu




36

Tersusunnya Keputusan
KPU Kabupaten Sukabumi
sesuai dengan kerangka
regulasi

Persentase Keputusan yang
disusun dan sesuai dengan
regulasi

100%

penyelesaian sengketa dan
pelayanan pertimbangan
hukum

dalam perkara perselisihan
di Bawaslu, Peradilan
Umum, Peradilan Tata
Usaha Negara, dan
Mahkamah Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

37 | Terlaksananya pengelolaan | Persentase produk hukum
dan pelayanan informasi | yang dikelola,
hukum dokumentasikan dan 100%
disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan
38 | Terlaksananya Jumlah sengketa hukum

100%

Persentase sengketa hukum
yang dimenangkan KPU
Kabupaten Sukabumi

100%

1 Laporan

Selanjutnya kami sampaikan target capaian kinerja KPU Kabupaten
Sukabumi Tahun 2023 berdasarkan Target Indikator Renstra yang telah

ditetapkan dalam tabel :

Tabel 3.2
SASARAN INDIKATOR CAPAIAN
No. STRATEGIS KINERJA TARGET KINERJA
-1 -2 -3 -4 -5 -6
Tersedianya Presentase jumlah
dukungan  untuk |dan kapasitas SDM
mewujudkan SDM | KPU . Kabupatep 85% 20 | 100%
KPU Kabupaten | Sukabumi sesuai pegawai
Sukabumi yang | dengan kebutuhan
berkualitas kerja.




Presentase

kesesuaian
kompetensi pegawai 85% 20 | 100%
terhadap standar pegawai
kompetensi
penugasannya.
Meningkatnya
kapasitas SDM
yang berkompeten
Presentase  pegawai
yang telah mengikuti
Pend?dikan dan 100% 1 | 100%
pelatihan dalam pegawai
rangka peningkatan
kompetensi SDM.
Presentase  pegawai
yang tercatat secara
akurat dalam 100% | - 100%
database
kepegawaian berbasis
teknologi informasi.
Meningkatnya
tertib administrasi
dan pengelolaan
sumber daya
manusia .
Presentase  pegawai
yang  mendapatkan
layanan kepegawaian [ 85% -
secara tepat waktu
dan akurat. 100%
Pembentukan Jumlah badan adhoc L 239
Badan i . PPK
yang dipersiapkan | 100% 100%
Penyelenggara dan dibentuk 2. 1.15
Adhoc ' 8 PPS




3. 141

Integritas.

Sekretar
iat PPK
4. 1.15
8
Sekretar
iat PPS
5. 8.000
Pantarli
h
Presentase fasilitasi
layanan PAW badan | 100% |- 100%
adhoc.
Presentase
penurunan nilai
temuan hasil
pemeriksaan internal | 85% - 90%
dan eksternal
terhadap realisasi
anggaran.
| Meningkatnya
efektifitas
pengawasan .
internal dan Preseqtase nilai 85% 12 100%
eksternal di maturitas SPIP. laporan
lingkungan KPU
Kabupaten
Sukabumi Presentase
penyelesaian
rekomendasi BPK, | 85% - 100%
BPKP, dan APIP yang
ditindaklanjuti.
Presentase
pelaksanaan 85% 1 100%
pembangunan Zona laporan




Terwujudnya

pemilu yang tertib,
efektif dan efisien

akuntabel dan tepat
waktu.

Presentase layanan
penyelenggaraan encaduan
6 pemerintahan yang peng 85% - -
) masyarakat yang
bersih (clean | ... L
ditindaklanjuti.
governance)
Presentase produk
hukum yang dikelola
dan
didokumentasikan 85% - 100%
sesuai peraturan
Terlaksananya perundangan-
undangan.
~ pengelolaan dan
pelayanan
informasi hukum Presentase informasi
produk hukum yang
disajikan secara | oo, ) 95%
cepat, tepat, dan
akurat sesuai dengan
SOP.
Terlaksan:anya Presentase sengketa
penyelesaian huk
sengketa dan | Loum yang
8 dimenangkan KPU | 85% - 100%
pelayanan
; Kabupaten
pertimbangan Sukabumi
hukum '
Terwujudnya
rencana kerja dan | Jumlah revisi yang
9 anggaran KPU | dilakukan ‘Ferhadap 100% 12 kali | 100%
Kabupaten rencana Kkerja yang
Sukabumi yang | telah ditetapkan.
efektif dan efisien
Terwujudnya Presentase laporan
sistem administrasi | monitoring dan 12
1 (o) [0)
10 | penyelenggaraan evaluasi yang | 85% laporan 100%




Presentase KPU
Kabupaten Sukabumi

yang target kinerjanya | 85% 26 100%
. . laporan
tercapai sesuai
perjanjian kinerja.
Terwujud.nya.l .| Nilai minimal untuk
Reformasi Birokrasi o .
11 . penilaian mandiri B B 100%
di KPU Kabupaten R .
. Reformasi Birokrasi.
Sukabumi
Terwujudnya
peningkatan Nilai evaluasi atas
akuntabilitas akuntabilitas kinerja o
12 kinerja KPU | KPU Kabupaten B B 100%
Kabupaten Sukabumi.
Sukabumi
Presentase KPU
Kabupaten Sukabumi
dalam melaksanakan | 85% - 100%
Tersedianya data, pem}l.takhuan data
informasi, sarana pemilih tepat waktu.
dal? pfas.a.rafna ' 100%
13 teknologl informasi Presentase sarana
serta penerapan e-
dan prasarana
government KPU . . .
teknologi informasi
Kabupaten . 85% -
Sukabumi untuk sistem
informasi yang aman,
handal dan lancer.
Presentase pejabat
T . perbendaharaan yang
erwyjudnya menyelesaikan o 12 o
penmgke.lt.an pertanggungjawaban 100% laporan 100%
akuntabilitas penggunaan anggaran
14 | pengelolaan sesuai ketentuan.
keuangan KPU
Kabupaten
Sukabumi Jumlah laporan 9
sistem akuntansi dan | 100% 100%
laporan

pelaporan keuangan.




Presentase KPU
Kabupaten Sukabumi

Tersusunnya menyampaikan
laporan Laporan 12
15 | pertanggungjawaba | Pertanggungjawaban | 100% laporan 100%
n penggunaan | Penggunaan
anggaran Anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid.
Presentase KPU
Kabupaten Sukabumi
yang patuh dan tertib 85% 2 90%
dalam pengelolaan laporan
Terwujudnya Barang Milik Negara
pengelolaan Barang | yang material.
Milik Negara sesuai
16 | dengan peraturan
dan perundang-
undangan yang Jumlah laporan
berlaku Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK o 12 o
BMN (SAKTI) yang 85% laporan 90%
datanya sesuai
dengan data SAK.
Presentase sarana
Terfasilitasinya transportasi . uptuk 85% - 100%
dukungan sarana mendukung kinerja.
dan prasarana
17 | guna meningkatkan
kelancaran tugas
KPU Kabupaten
Sukabumi
Presentase fasilitas
perkantoran  untuk | 85% - 100%

mendukung kinerja.




Presentase Gedung
dan Gudang yang|85% - 100%
berfungsi baik.
Meningkatnya Presentase KPU
kualitas tata kelola | Kabupaten Sukabumi 9
18 [ administrasi yang mengelola arsip | 85% laporan 100%
persuratan dan | inaktif sesuai aturan P
pengelolaan arsip kearsipan.
Presentase KPU
Kabupaten Sukabumi
Terfasilitasinya dalam membuat peta
dukungan logistik | distribusi logistik 1
19 | dalam Pemilu/Pemilihan 85% laporan 100%
penyelenggaraan secara tepat sasaran,
Pemilu /Pemilihan tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu dan
tepat waktu.
Presentase
permohonan
informasi yang 14
ditindaklanjuti 85% laporan 100%
melalui PPID sesuai
dengan SOP.
Meningkatnya
kualitas layanan
20 | informasi dan data | Presentase informasi
yang cepat serta dan publikasi
akurat tahapan
Pemilu /Pemilihan 4
yang ditampilkan di| 85% Laporan 100%

media publikasi KPU
Kabupaten Sukabumi
paling lambat 1 (satu)
hari kerja.




Terfasilitasinya

kepada masyarakat
dan stakeholder

sosialisasi lese;lr;asefian

kebijakan KPU penyamp:

Kabupaten informasi dan
21 | Sukabumi dan publikasi dalam

tahapan tahapan

Pemilu/Pemilihan Pemilu/Pemilihan

yang ditampilkan di
media publikasi.

85%

4
laporan

100%

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa target kinerja Tahun 2024
dapat dilaksanakan KPU Kabupaten Sukabumi seluruhnya dengan baik dan
menunjukan peningkatan.

2) Perbandingan Target dan Realisasi Tahun 2023 dengan Tahun 2024

Tabel 3.3
Tahun 2023 Tahun 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja . .
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja
(%) (%)
Terwujudnya Fasilitasi Kerjasama
1 Kerjasama dengan | dengan instansi
Lembaga terkait terkait dalam rangka 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penguatan
kelembagaan
demokrasi
2 Terwujudnya rencana | Jumlah revisi yang
kerja anggaran KPU | dilakukan terhadap
Kabupaten Sukabumi | rencana kerja yang 15 kali 16 kali 106% 12 kali 16 kali 107%
yang efektif dan efisien | telah ditetapkan
3 | Terwujudnya sistem | Persentase target
adminitrasi kinerja yang tercapai
penyelenggaraan sesuai dengan 100% 100%
pemilu yang tertib, | perjanjian kinerja 100% 100% 100% 100%
efektif, dan efisien
4 | Tersedianya data, | Persentase KPU
informasi, sarana | Kabupaten
prasarana teknologi | Sukabumi
informasi serta | melaksanakan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penerapan pemutakhiran data
egovernment KPU pemilih secara
berkelanjutan
S5 | Terselenggaranya Persentase sarana
Pengelolaan, teknologi informasi
Pengadaan, untuk system o o
Laporan, dan | informasi yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dokumentasi aman, handal dan
Logistik lancar
5 | Terwujudnya sistem | Persentase leporan
adminitrasi monitoring dan
penyelenggaraan evaluasi yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemilu yang tertib, | akuntabel dan tepat
efektif, dan efisien waktu




6 | Terwujudnya rencana | Persentase laporan
kerja anggaran KPU | monitoring dan
Kabupaten Sukabumi | evaluasi yang 100% 100%
yang efektif dan efisien | akuntabel dan tepat 100% 100% 100% 100%
waktu
10 | Meningkatnya Persentase
penyelesaian penyelesaian
pertanggungjawaban pertanggungjawaban 100% 100%
penggunaan anggaran | penggunaan 100% 100% 100% 100%
sesuai ketentuan anggaran sesuai
ketentuan
11 | Terlaksananya sistem | Jumlah laporan
akuntansi dan | system akuntansi
pelaporan keuangan i:ﬁangan pelap}(]);iz 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
diselesaikan tepat
waktu
12 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran ziggglsanfan berbasic 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
aplikasi yang tepat
waktu dan valid
13 | Terwujudnya Persentase  Barang
pengelolaan Barang | Milik Negara (BMN)
Milik Negara sesuai | yang dikelola KPU
dengan peraturan dan | Kabupaten 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%
perundangan yang | Sukabumi sesuai
berlaku dengan peraturan
perundang-
undangan
14 Terquud'nya' . 5. | Nilai minimal untuk Menunggu 100%
Reformasi Birokrasi di enilaian mandiri B BB 100% BB hasil °
KPU Kabupaten E ’ | Bizolrast 0 evaluasi
Sukabumi eformasi Birokrasi. SAKIP
15 | Meningkatnya kualitas | Persentase
tata kelola administrasi | Pengelolaan arsip 100% 4L
persuratan dan | menggunakan sistem | 4 Laporan 4 Laporan 100% ° aporan 100%
pengelolaan arsip aplikasi
16 | Terwujudnya
Persentase  sarana
dukungan sarana dan transportasi  untuk
prasarana guna L. 85% 100% 100% 85% 100% 100%
meningkatkan mendukung klnerjg
kel satker yang berfungsi
elancaran tugas KPU dengan baik
Kabupaten Sukabumi
17 | Terwujudnya sistem Persentase fasilitas
administrasi perkantoran untuk
penyelenggaraan mendukung kinerja 85% 100% 100% 85% 100% 100%
Pemilu yang satker yang berfungsi
tertib, efektif dengan baik
dan efisien
18 | Terwujudnya rencana | Persentase Gedung
kerja dan dan Gudang KPU
anggaran Kabupaten 85% 85% 85% 85% 85% 85%
KPU, KPU Provinsi/KIP | Sukabumi yang
Aceh berfungsi dengan
dan KPU/KIP | baik
Kabupaten/Kota yang
efektif
dan efisien
19 | Meningkatnya manfaat | Persentase
hasil pengawasan BPK, | penyelesaian 2
BPKP dan APIP KPU | rekomendasi BPK, | 2 Laporan 2 Laporan 100% Laporan 2 Laporan 100%
dalam pencapaian | BPKP dan APIP yang
tujuan KPU Kabupaten | ditindaklanjuti
20 | Terwujudnya Persentase
pemerintahan yang | pengaduan 3
bersih dan berwibawa | Masyarakat yang | 2 Laporan 2 Laporan 100% Laporan 3 Laporan
(clean governance) ditindaklanjuti p 100%




21 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU
pengelolaan data | Kabupaten
kebutuhan, Sukabumi yang
pengadaan, menyelenggarakan
pendistribusian, serta | pemilu/pemilihan 85% 85% 100% o
pemeliharaan dan | tanpa ada 100% 1 Laporan 100%
inventarisasi  logistik | permasalahan
pemilu/pemilihan anggaran dalam
pemenuhan
kebutuhan logistik
Persentase KPU
Kabupaten
Sukabumi yang
menyelenggarakan 85% 100% 100,8% 90% 1 laporan 100%
pemilu/pemilihan
dengan tepat jenis,
jumlah dan waktu
22 | Terlaksananya layanan | Persentase proses
administrasi PAW tepat | PAW anggota DPRD
waktu dan  sesuai | Kabupaten 100% 1 1
aturan Sukabumi yang - Lapor 1 Laporan 100%
dapat  diselesaikan aio a Laporan
dalam waktu 5 hari
kerja
23 | Pengelolaan rumah | Provinsi/Kabupaten
pintar pemilu /Kota yang telah
membentuk Pusat
Pendidikan Pemilih
Persentase KPU
Provinsi, KPU 85% 100% 100% 85% 100% 100%
Kabupaten/Kota
yang dilengkapi
dengan  digitalisasi
Rumabh Pintar Pemilu
(RPP)
24 | Pendidikan pemilih | Jumlah kegiatan
kepada masyarakat | “Pendidikan pemilih
umum kepemiluan dan
Demokrasi untuk
Masyarakat umum, 20 26
Pemilih Pemula, | 6 Kegiatan 6 Kegiatan 100% Kegi . 130%
- o egiatan Kegiatan
Disabilitas, dan
Marginal yang
dilaksanakan  oleh
KPU Kabupaten
Sukabumi
25 | Pendidikan Pemilih | Jumlah kegiatan
kepada daerah | “Pendidikan pemilih
partisipasi rendah, | kepemiluan dan
daerah potensi | Demokrasi untuk
pelanggaran daerah partisipasi
pemilu/pemilihan rendah, daerah
tinggi, dan daerah | potensi pelanggaran 0% 0% 0% 2 2 Kegiatan 100%
rawan konflik/bencana | pemilu/pemilihan Kegiatan
tinggi, dan daerah
rawan
konflik/bencana
yang dilaksanakan
oleh KPU Kabupaten
Sukabumi
26 | Terselenggaranya Masa | Persentase
Kampanye Pemilu pelaksanaan
yang aman lancar dan | kampanye sejuk
tertib secara 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Damai
27 | Meningkatnya kualitas | Persentase
layanan informasi dan | permohonan 10 10
data yang cepat serta | informasi yang 4 4 100% p h p h 100%
akurat ditindaklanjuti Permohonan | Permohonan e;r;lr? ° ermg ona

melalui PPID sesuai
dengan SOP




28 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi
layanan informasi dan | dan publikasi
data yang cepat serta | tahapan dan non
akurat tahapan pemilu/
pemilihan yang 500 800 160%
dimuat dilaman atau | 500 720 Posting 144% Postin Posting
media sosial KPU | Posting &
Kabupaten
Sukabumi serta
media massa
29 | Terwujudnya Persentase
penyelenggaraan penetapan jadwal
pemilu/ pemilihan | tahapan dan
sesuai jadwal petunjuk teknis
penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemilihan sesuai
dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten
Sukabumi
30 | Pengelolaan Calon | Persentase Pasangan
Pasangan Pemilihan | Calon Pemilihan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepala Daerah | Kepala Daerah yang
Kabupaten Sukabumi dapat difasilitasi
31 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai
administrasi dan | yang mendapatkan
pengelolaan sumber | layanan kepegawaian 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daya manusia secara tepat waktu
dan akurat
32 | Penegakkan disiplin | Presentase
pegawai penegakkan disiplin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pegawai
33 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok - 235 PPK - 235 PPK
Penyelenggara Adhok yang  dipersiapkan ) é: ! ?flpps 100% : é:liflpps
dan dibentuk 100% Sekretariat PPK 100% Sekretariat
-4. 1.158 PPK 100%
Sekretariat PPS -4. 1.158
Sekretariat PPS
34 | Peningkatan Prersentase pegawai
Kabtpaten Sukabum: | | Pendiciian |+ dan | 89% | 1Pegawai | 85% | 85% | 1Pegavai | 85%
pelatihan
35 | Peningkatan Jumlah PNS KPU
kompetensi SDM KPU | Kabupaten
Kabupaten Sukabumi Sukabumi yang lulus
Program Studi S2
Tata Kelola Pemilu | g, 1 Pegawai | 85% 3 | 3Pegawai | 100 %
maupun Program Pegawai
Studi Prioritas KPU
Lainnya
(IT,Akuntansi,
Hukum).
36 | Meningkatnya Persentase KPU
akuntabilitas  kinerja | Kabupaten
KPU Kabupaten | Sukabumi dalam
Sukabumi mengisi dan 100%
menyampaikan 100% 100% 100% 100% 100%
kendali SPIP secara
lengkap dan tepat
waktu
Persentase ketaatan
KPU Kabupaten
Sukabumi dalam
pengisian dan 100%
penyampaian kartu 100% 100% 100% 100% 100%
kendali SPIP secara
lengkap dan tepat
waktu
38 | Tersusunnya Persentase
Keputusan KPU | Keputusan yang
Kabupaten Sukabumi | disusun dan sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sesuai dengan | dengan regulasi

kerangka regulasi




39 | Terlaksananya Persentase  produk
pengelolaan dan | hukum yang
pelayanan informasi | dikelola,
hukum dokumentasikan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. . . 0
disajikan sesuai
peraturan
perundang-
undangan
40 | Terlaksananya Jumlah sengketa
penyelesaian sengketa | hukum dalam
dan pelayanan | perkara perselisihan
pertimbangan hukum di Bawaslu,
Peradilan Umum,
Peradilan Tata Usaha 100% 100% 100% 100% 100%
100%
Negara, dan
Mahkamah
Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten
Sukabumi
Persentase
sengketa hukum
yang dimenangkan ) ) . 100% ) .
KPU Kabupaten 100% 100% 100% 100% 100%
Sukabumi
Dari tabel diatas dapat menggambarkan bahwa perbandingan capaian
kinerja KPU Kabupaten Sukabumi antara Tahun 2023 sampai dengan Tahun
2024 seluruh target indikator kinerja dapat dilaksanakan dengan baik, tidak ada
kendala yang berarti, baik faktor internal mapun faktor eksternal.
3) Perbandingan Target Tahun 2020 sampai dengan dengan Tahun 2024
Tabel 3.4
No Sasaran Indikator Kinerja Target Target Indikator Kinerja Utama per Tahun Progress
Strategis Renstra Terhada
2020 2021 2022 2023 2024 P
Renstra
Terwujudnya Fasilitasi Kerjasama dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kerjasama instansi  terkait dalam
dengan Lembaga | rangka penguatan
terkait kelembagaan demokrasi
Terwujudnya Jumlah revisi yang 100% 100% 100% 100% 106% 107% 100%
rencana kerja | dilakukan terhadap
anggaran  KPU | rencana kerja yang telah
Kabupaten ditetapkan
Sukabumi yang
efektif dan
efisien
Terwujudnya Persentase target kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistem yang tercapai sesuai dengan
adminitrasi perjanjian kinerja
penyelenggaraan
pemilu yang
tertib, efektif,
dan efisien
Tersedianya Persentase KPU Kabupaten 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
data, informasi, | Sukabumi melaksanakan
sarana pemutakhiran data pemilih
prasarana secara berkelanjutan
teknologi
informasi serta
penerapan
egovernment
KPU




5 Terselenggarany | Persentase sarana teknologi | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90%
a Pengelolaan, informasi untuk system
Pengadaan, informasi yang  aman,
Laporan, dan handal dan lancar
Dokumentasi
Logistik
6 Terwujudnya Persentase leporan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90%
sistem monitoring dan evaluasi
adminitrasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan | waktu
pemilu yang
tertib, efektif,
dan efisien
7 Terwujudnya Persentase laporan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rencana  kerja | monitoring dan evaluasi
anggaran  KPU | vano gkuntabel dan tepat
Kabupaten waktu
Sukabumi yang
efektif dan
efisien
8 Meningkatnya Persentase penyelesaian | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penyelesaian pertanggungjawaban
pertanggungjaw | penggunaan anggaran
aban sesuai ketentuan
penggunaan
anggaran sesuai
ketentuan
9 Terlaksananya Jumlah laporan system | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistem akuntansi dan pelaporan
akuntansi  dan | keyangan yang diselesaikan
pelaporan tepat waktu
keuangan
10 | Tersusunnya Jumlah laporan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laporan pertanggungjawaban
pertanggungjaw penggunaan anggaran
aban berbasis aplikasi yang tepat
penggunaan waktu dan valid
anggaran
11 Terwujudnya Persentase Barang Milik | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
pengelolaan Negara (BMN) yang dikelola
Barang Milik | KPU Kabupaten Sukabumi
Negara sesuai | sesuai dengan peraturan
dengan perundang-undangan
peraturan dan
perundangan
yang berlaku
12 | Terwujudnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
Reformasi Nilai minimal untuk
Birokrasi di KPU | penilaian mandiri
Kabupaten Reformasi Birokrasi.
Sukabumi
13 | Meningkatnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
kualitas tata
kelola Persentase Pengelolaan
administrasi arsip menggunakan sistem
persuratan dan | aplikasi
pengelolaan
arsip
14 Terwujudnya 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
dukungan
sarana dan Persentase _ sarana
prasarana guna transportasi o untuk
. mendukung kinerja satker
meningkatkan . .
Kkelancaran yang berfungsi dengan baik

tugas KPU




Kabupaten

Sukabumi
15 Terwujudnya Persentase fasilitas 97,5% 97,5% 97,5% 97,5% 97,5% 97,5% 76,9%
sistem . perkantoran untuk
admmllstras1 mendukung kinerja satker
penyelenggaraan . .
Pemilu yang yang berfungsi dengan baik
tertib, efektif
dan efisien
16 Terwujudnya Persentase Gedung dan 90% 90% 90% 90% 90% 90% 83,3%
rencana  kerja | Gudang KPU Kabupaten
dan Sukabumi yang berfungsi
anggaran :
KPU., KPU dengan baik
Provinsi/KIP
Aceh
dan  KPU/KIP
Kabupaten/Kota
yang efektif
dan efisien
17 Meningkatnya Persentase penyelesaian 2 kali - - 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali
manfaat hasil | rekomendasi BPK, BPKP
pengawasan dan APIP yang
BPK, BPKP dan | ditindaklanjuti
APIP KPU dalam
pencapaian
tujuan KPU
Kabupaten
18 Terwujudnya Persentase pengaduan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
pemerintahan Masyarakat yang
yang bersih dan | gjtindaklanjuti
berwibawa (clean
governance)
19 Terlaksananya Persentase KPU Kabupaten | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
fasilitasi Sukabumi yang
pengelolaan data menyelenggarakan
kebutuhan, X ..
pemilu/pemilihan tanpa
pengadaan, d lah
pendistribusian, | 2¢2 permasadf;ll an
serta anggaran am
pemeliharaan pemenuhan kebutuhan
dan inventarisasi | logistik
logistik - Persentase KPU Kabupaten | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
pemilu/pemiliha | o1 abumi yang
n menyelenggarakan
pemilu/pemilihan dengan
tepat jenis, jumlah dan
waktu
20 Terlaksananya Persentase proses PAW | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
layanan anggota DPRD Kabupaten
administrasi Sukabumi yang dapat
PAW tepat waktg diselesaikan dalam waktu 5
dan sesuai | | o er
aturan ari xerja
21 Pengelolaan Provinsi/Kabupaten/Kota 88% 88% 88% 88% 88% 88% 88%
rumah pintar yang telah membentuk
pemilu Pusat Pendidikan Pemilih

Persentase KPU Provinsi,
KPU Kabupaten/Kota yang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)




22 Pendidikan Jumlah kegiatan
pemilih kepada | “Pendidikan pemilih
masyarakat kepemiluan dan Demokrasi
umum untuk Masyarakat umum, 6 X 26 .
Pemilih Pemula, Disabilitas, Kegiata | Kegiata
dan Marginal yang n n 0%
dilaksanakan oleh KPU 100% 0% 0% 0%
Kabupaten Sukabumi
23 Pendidikan Jumlah kegiatan
Pemilih kepada | “Pendidikan pemilih
daerah kepemiluan dan Demokrasi
partisipasi untuk daerah partisipasi
rendah, daerah | rendah, daerah potensi
potensi pelanggaran 4 2 0%
pelanggaran pemilu/pemilihan  tinggi, 100% - - Kegiata - Kegiata
pemilu/pemiliha | dan daerah rawan n n
n tinggi, dan | konflik/bencana yang
daerah rawan | dilaksanakan oleh KPU
konflik/bencana | Kabupaten Sukabumi
24 Terselenggarany | Persentase pelaksanaan
a Masa | kampanye sejuk secara
Kampanye Damai 100% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Pemilu
yang aman
lancar dan tertib
25 Meningkatnya Persentase permohonan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas layanan | informasi yang
informasi dan | ditindaklanjuti melalui
data yang cepat | PPID sesuai dengan SOP
serta akurat
26 Meningkatnya Persentase informasi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas layanan | publikasi tahapan dan non
informasi dan | tahapan pemilu/ pemilihan
data yang cepat | yang dimuat dilaman atau
serta akurat media sosial KPU
Kabupaten Sukabumi serta
media massa
29 Terwujudnya Persentase penetapan | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penyelenggaraan | jadwal tahapan dan
pemilu/ petunjuk teknis
pemilihan sesuai | penyelenggaraan pemilihan
jadwal sesuai dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten Sukabumi
30 Pengelolaan Persentase Pasangan Calon | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Calon Pasangan | Pemilihan Kepala Daerah
Pemilihan yang dapat difasilitasi
Kepala Daerah
Kabupaten

Sukabumi




31 Meningkatnya Persentase pegawai yang | 100% 90% 90% 90% 90% 90% 83,3%
tertib mendapatkan layanan
administrasi dan | kepegawaian secara tepat
pengelolaan waktu dan akurat
sumber daya
manusia
32 Penegakkan Presentase penegakkan 100% 97,5% 97,5% 97,5% 97,5% 98% 97,6%
disiplin pegawai disiplin pegawai
33 Pembentukan Jumlah badan adhok yang 10.457 - - - 10.457 10.457 100%
Badan dipersiapkan dan dibentuk
Penyelenggara
Adhok
34 Peningkatan Prersentase pegawai yang 100% 97,5% 97,5% 97,5% 97,5% 98% 97,6%
kompetensi SDM | telah mengikuti Pendidikan
KPU Kabupaten | dan pelatihan
Sukabumi
35 Peningkatan Jumlah PNS KPU | 2 Orang - - - 2 2 0%
kompetensi SDM | Kabupaten Sukabumi yang
KPU Kabupaten | lulus Program Studi S2 Tata
Sukabumi Kelola Pemilu maupun
Program Studi Prioritas
KPU Lainnya (IT,Akuntansi,
Hukum).
36 Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten 100% 97% 97% 98% 100% 100% 100%
akuntabilitas Sukabumi dalam mengisi
kinerja KPU | dan menyampaikan kendali
Kabupaten SPIP secara lengkap dan
Sukabumi tepat waktu




Persentase ketaatan KPU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kabupaten Sukabumi
dalam pengisian dan
penyampaian kartu kendali
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
38 Tersusunnya Persentase Keputusan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Keputusan KPU | disusun dan sesuai dengan
Kabupaten regulasi
Sukabumi
sesuai dengan
kerangka
regulasi
39 Terlaksananya Persentase produk hukum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pengelolaan dan | yang dikelola,
pelayanan dokumentasikan dan
informasi disajikan sesuai peraturan
hukum perundang-undangan
40 Terlaksananya Jumlah sengketa hukum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
penyelesaian dalam perkara perselisihan
sengketa dan | di Bawaslu, Peradilan
pelayanan Umum, Peradilan Tata
pertimbangan Usaha Negara, dan
hukum Mahkamah Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
Persentase sengketa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
hukum yang
dimenangkan KPU
Kabupaten Sukabumi
4) Perbandingan Realisasi Tahun 2020 sampai dengan dengan Tahun
2024
Tabel 3.5
No Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi Indikator Kinerja Utama per Tahun Progress
Strategis Renstra Terhada
P
Renstra
2020 2021 2022 2023 2024
Terwujudnya Fasilitasi Kerjasama dengan
! Kerjasama instansi  terkait dalam | ., 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
dengan Lembaga | rangka penguatan
terkait kelembagaan demokrasi
2 Terwujudnya Jumlah revisi yang
rencana kerja | dilakukan terhadap
anggaran  KPU | rencana kerja yang telah 11 kali 11 kali 12 kali 16 kali 100%
Kabupatep ditetapkan 100% 16 kali
Sukabumi yang




efektif dan
efisien

Terwujudnya Persentase target Kkinerja
sistem yang tercapai sesuai dengan
adminitrasi perjanjian kinerja
penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemilu yang
tertib, efektif,
dan efisien
Tersedianya Persentase KPU Kabupaten
data, informasi, | Sukabumi melaksanakan
sarana pemutakhiran data pemilih
prasarana secara berkelanjutan o o o o o o o
teknologi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informasi serta
penerapan
egovernment
KPU
5 Terselenggarany | Persentase sarana teknologi
a Pengelolaan, informasi untuk system
Pengadaan, informasi ~ yang  aman, | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
Laporan, dan handal dan lancar
Dokumentasi
Logistik
6 Terwujudnya Persentase leporan
sistem monitoring dan evaluasi
adminitrasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan | waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemilu yang
tertib, efektif,
dan efisien
7 Terwujudnya Persentase laporan
rencana kerja | monitoring dan evaluasi
anggaran  KPU | vano gkuntabel dan tepat
Kabupaten waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sukabumi yang
efektif dan
efisien
8 Meningkatnya Persentase penyelesaian
penyelesaian pertanggungjawaban
pertanggungjaw penggunaan anggaran
aban sesuai ketentuan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penggunaan
anggaran sesuai
ketentuan
9 Terlaksananya Jumlah laporan system
sistem akuntansi dan pelaporan 12 12 12 12 12
akuntansi  dan | keyangan yang diselesaikan 100% Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan 100%
pelaporan tepat waktu
keuangan
10 | Tersusunnya Jumlah laporan
laporan pertanggungjawaban 12 12 12 12
pertanggungjaw penggunaan anggaran 12 Bulan Bulan Bulan Bulan
. S 100% 100%
aban berbasis aplikasi yang tepat Bulan
penggunaan waktu dan valid
anggaran
11 Terwujudnya Persentase Barang Milik
pengelolaan Negara (BMN) yang dikelola
Barang Milik KPU Kabupaten Sukabumi
Negara sesuai sesuai dengan peraturan 100% 12 12 12 12 12 100%
dengan perundang-undangan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
peraturan dan
perundangan

yang berlaku




12 | Terwujudnya
Reformasi Nilai minimal untuk Menu,ngg
Birokrasi di KPU | penilaian mandiri | 100% B B B BB | Uthest 75%
Kabupaten Reformasi Birokrasi. SAKIP
Sukabumi
13 Meningkatnya
kualitas tata
kelola Persentase Pengelolaan
administrasi arsip menggunakan sistem 100% 4 4 4 4 100%
persuratan dan aplikasi Lapora | Lapora | Lapora | Lapora
pengelolaan n n n n
arsip
14 Terwujudnya
dukungan
sarana dan
Persentase sarana
pras.arana guna transportasi untuk
meningkatkan . . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kkelancaran mendukung k.lner_la satk.er
tugas KPU yang berfungsi dengan baik
Kabupaten
Sukabumi
15 Terwujudnya Persentase fasilitas
sgste‘m. . perkantoran untuk
administrasi ; ;
penyelenggaraan ;;ngdsz?ﬁggg‘zg;sagzg 97,5% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Pemilu yang
tertib, efektif
dan efisien
16 Terwujudnya Persentase Gedung dan
rencana kerja | Gudang KPU Kabupaten
dan Sukabumi yang berfungsi 90% 85% 85% 85% 85% 85% 85%
anggaran dengan baik
KPU, KPU
Provinsi/KIP
Aceh
dan  KPU/KIP
Kabupaten/Kota
yang efektif
dan efisien
18 Meningkatnya Persentase penyelesaian
manfaat hasil | rekomendasi BPK, BPKP
pengawasan dan APIP yang 9 9
BPK, BPKP dan | ditindaklanjuti 2 - - - Lapora Lapora 100%
APIP KPU dalam Laporan 0 n
pencapaian
tujuan KPU
Kabupaten
19 Terwujudnya Persentase pengaduan
pemerintahan Masyarakat yang
yang bersih dan | gitindaklanjuti 100% | 2 - - 2 3 98%
berwibawa (clean La Lapora Lapora
pora
governance) n n n
20 Terlaksananya Persentase KPU Kabupaten
fasilitasi Sukabumi yang
prololan da | menyclnggaaban
pengadaani pemilu/pemilihan tanpa 100% 100% - - 100% 100%
pendistribusian, ada permasalahan 100%
serta anggaran dalam
pemeliharaan pemenuhan kebutuhan
dan inventarisasi | logistik

logistik




pemilu/pemiliha | Persentase KPU Kabupaten
n Sukabumi yang
menyelenggarakan 1 1 1 1 1
pemilu/pemilihan  dengan 100% laporan | laporan | laporan | laporan | laporan 0%
tepat jenis, jumlah dan
waktu
22 Terlaksananya Persentase proses PAW
layapap ) anggota DPRD Kabupaten
administrasi Sukabumi yang dapat 100% 0 0 0 2 1 0%
PAW tepat waktu diselesaikan dalam waktu 5 1 1 1 1 1
dan sesuai aporan | laporan | laporan | laporan | laporan
aturan hari kerja
23 Pengelolaan Provinsi/Kabupaten/Kota
rumah pintar | yang telah membentuk
pemilu Pusat Pendidikan Pemilih .
Persentase KPU Provinsi,
KPU Kabupaten/Kota yang | 97,59 | 65% 65% 70% 750% | 89% 100%
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
24 Pendidikan Jumlah kegiatan
pemilih kepada | “Pendidikan pemilih
masyarakat kepemiluan dan Demokrasi
umum untuk Masyarakat umum,
Pemilih Pemula, Disabilitas, 6
dan Marginal yang 2 Kesiat 26 0%
dilaksanakan oleh KPU 100% - - Kegiatan cglatan | Kegiatan
Kabupaten Sukabumi
25 Pendidikan Jumlah kegiatan
Pemilih kepada | “Pendidikan pemilih
daerah kepemiluan dan Demokrasi
partisipasi untuk daerah partisipasi
rendah, daerah | rendah, daerah potensi
potensi pelanggaran 2 2
pelanggaran pemilu/pemilihan tinggi, 2 - - Kegiatan - Kegiatan 0%
pemilu/pemiliha | dan daerah rawan | Kegiatan
n tinggi, dan | konflik/bencana yang
daerah rawan | dilaksanakan oleh KPU

konflik /bencana

Kabupaten Sukabumi




26 Terselenggarany | Persentase pelaksanaan
a Masa | kampanye sejuk secara
Kampanye Damai 100% 100% - - 100%
Pemilu 100% 100%
yang aman
lancar dan tertib
27 Meningkatnya Persentase permohonan
kualitas layanan | informasi yang 100% 1 1 1 12 10
informasi dan | ditindaklanjuti melalui Permoh | Permoh | Permoh | Permoh Permoh 100%
data yang cepat | PPID sesuai dengan SOP onan onan onan onan onan
serta akurat
28 Meningkatnya Persentase informasi dan
kualitas layanan | publikasi tahapan dan non
informasi dan | tahapan pemilu/ pemilihan
data yang cepat | yang dimuat dilaman atau 100% 220 342 454 790 800
serta akurat media sosial KPU Posting | Posting | Posting | posting Posting 0%
Kabupaten Sukabumi serta
media massa
29 Terwujudnya Persentase penetapan
penyelenggaraan | jadwal tahapan dan
pemilu/ petunjuk teknis
pemilihan sesuai | penyelenggaraan pemilihan
jadwal sesuai dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten Sukabumi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
30 Pengelolaan Persentase Pasangan Calon
Calon Pasangan | Pemilihan Kepala Daerah
Pemilihan yang dapat difasilitasi
Kepala Daerah
Kabupaten
Sukabumi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
31 Meningkatnya Persentase pegawai yang
tertib mendapatkan layanan
administrasi dan | kepegawaian secara tepat
pengelolaan waktu dan akurat
sumber daya
manusia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
32 Penegakkan Presentase penegakkan
disiplin pegawai disiplin pegawai
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




33 Pembentukan Jumlah badan adhok yang
Badan dipersiapkan dan dibentuk
Penyelenggara
Adhok
10.457 - - 10.457 - 10457 1 100%
34 Peningkatan Prersentase pegawai yang
kompetensi SDM | telah mengikuti Pendidikan
KPU Kabupaten | dan pelatihan
Sukabumi
2 1 97,6%
97% - - - Pegawai | Pegawai
35 Peningkatan Jumlah PNS KPU
kompetensi SDM | Kabupaten Sukabumi yang
KPU Kabupaten | lulus Program Studi S2 Tata
Sukabumi Kelola Pemilu maupun
Program Studi Prioritas | 2 Orang 1 3 0%
KPU Lainnya (IT,Akuntansi, - - - Pegawai | Pegawai
Hukum).
36 Meningkatnya Persentase KPU Kabupaten
akuntabilitas Sukabumi dalam mengisi
kinerja KPU | dan menyampaikan kendali
Kabupaten SPIP secara lengkap dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sukabumi tepat waktu
Persentase ketaatan KPU
Kabupaten Sukabumi
dalam pengisian dan
penyampaian kartu kendali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
38 Tersusunnya Persentase Keputusan yang
Keputusan KPU | disusun dan sesuai dengan
Kabupaten regulasi
Sukabumi
sesuai dengan
kerangka 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
regulasi
39 Terlaksananya Persentase produk hukum
pengelolaan dan | yang dikelola,
pelayanan dokumentasikan dan
Elf‘l’:maSI dlsaﬂl;an Sesu;‘ peraturan 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ukum perundang-undangan




40 Terlaksananya Jumlah sengketa hukum
penyelesaian dalam perkara perselisihan
sengketa dan | di Bawaslu, Peradilan
pelayanan Umum, Peradilan Tata
pertimbangan Usaha Negara, dan 1 1 0%
hukum Mahkamah Konstitusi yang 100% - - - Perkara | Perkara
dihadapi oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
Persentase sengketa
hukum yang
dimenangkan KPU . 1 1 0%
Kabupaten Sukabumi 100% ) i ) Perkara | Perkara
5) Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional
Tabel 3.6
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Standar | Realisasi | =, < atau
Nasional >
dari
Strandar
Nasional
1 Terwujudnya Kerjasama Fasilitasi Kerjasama dengan
dengan Lembaga terkait instansi terkait dalam
rangka penguatan 100% 100% =
kelembagaan demokrasi
2 Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi yang
anggaran KPU Kabupaten | dilakukan terhadap rencana
Sukabumi yang efektif dan | kerja yang telah ditetapkan 4 kali 16 kali >
efisien
3 Terwujudnya sistem | Persentase target kinerja
adminitrasi penyelenggaraan | yang tercapai sesuai dengan
pemilu yang tertib, efektif, | perjanjian kinerja 100% 100% =
dan efisien
4 Tersedianya data, informasi, | Persentase KPU Kabupaten
sarana prasarana teknologi | Sukabumi melaksanakan
informasi serta penerapan | pemutakhiran data pemilih 100% 100% =
egovernment KPU secara berkelanjutan
5 Terselenggaranya Persentase sarana teknologi
Pengelolaan, informasi untuk system
Pengadaan, informasi yang aman, 100% 100% =
Laporan, dan Dokumentasi handal dan lancar
Logistik
6 Terwujudnya sistem Persentase leporan
adminitrasi penyelenggaraan | monitoring dan evaluasi .
pemilu yang tertib, efektif, yang akuntabel dan tepat 100% 100% =
dan efisien waktu
7 Terwujudnya rencana Kkerja | Persentase laporan
anggaran KPU Kabupaten | monitoring dan evaluasi
Sukabumi yang efektif dan | yang akuntabel dan tepat 100% 100% =
efisien waktu
8 Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesuai | penggunaan anggaran 100% 100% =
ketentuan sesuai ketentuan




9 Terlaksananya sistem | Jumlah laporan system
akuntansi dan pelaporan | akuntansi dan pelaporan 12 Bulan 12 Bulan
keuangan keuangan yang diselesaikan
tepat waktu
10 | Tersusunnya laporan Jumlah laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban 12 Bulan 12 Bulan
penggunaan anggaran penggunaan anggaran
berbasis aplikasi yang tepat
waktu dan valid
11 | Terwujudnya pengelolaan Persentase Barang Milik
Barang Milik Negara sesuai Negara (BMN) yang dikelola
dengan peraturan dan KPU Kabupaten Sukabumi 12 Bulan 12 Bulan
perundangan yang berlaku sesuai dengan peraturan
perundang-undangan
12 Terwujudnya Reformasi Nilai minimal untuk .
Birokrasi di KPU Kabupaten penilaian mandiri Reformasi B 1\;15;32’?; :I%Slil
Sukabumi Birokrasi.
13 Meningkatnya kualitas tata P lol
kelola administrasi ersentase Pengelolaan 100% 100%
arsip menggunakan sistem
persuratan dan pengelolaan . .
. aplikasi
arsip
14 | Terwujudnya dukungan
Persentase sarana
sarana dan prasarana guna transportasi untuk
meningkatkan kelancaran - 100% 100%
mendukung kinerja satker
fugas KPU Kabupaten ang berfungsi dengan baik
Sukabumi yang g g
15 Terwujudnya sistem Persentase fasilitas
administrasi perkantoran untuk
penyelenggaraan Pemilu yang | mendukung kinerja satker 100% 100%
tertib, efektif ang berfungsi dengan baik
dan efisien yang g g
16 | Terwujudnya rencana kerja | Persentase Gedung dan
dan Gudang KPU Kabupaten
anggaran Sukabumi yang berfungsi 100% 85%
KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh | dengan baik
dan KPU/KIP
Kabupaten/Kota yang efektif
dan efisien
18 Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian
pengawasan BPK, BPKP dan rekomendasi BPK, BPKP
APIP KPU dalam pencapaian dan APIP yang 0 Laporan 2 Laporan
tujuan KPU Kabupaten ditindaklanjuti b p
19 Terwujudnya pemerintahan | Persentase pengaduan
yang bersih dan berwibawa | Masyarakat yang
(clean governance) ditindaklanjuti 0 Laporan 3 Laporan
20 Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU Kabupaten
pengelolaan data kebutuhan, | Sukabumiyang
pengadaan, pendistribusian, menyelenggarakan
serta pemeliharaan dan pemilu/pemilihan tanpa ada 100% 100%
inventarisasi logistik permasalahan anggaran
pemilu/pemilihan dalam pemenuhan
kebutuhan logistik
Persentase KPU Kabupaten
Sukabumi yang
menyelenggarakan 100% 100%
pemilu/pemilihan dengan °
tepat jenis, jumlah dan
waktu
22 | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW
administrasi ~PAW  tepat | anggota DPRD Kabupaten 100%
waktu dan sesuai aturan Sukabumi yang dapat ° 100%

diselesaikan dalam waktu 5
hari kerja




23 | Pengelolaan rumah pintar Provinsi/Kabupaten/Kota
pemilu yang telah membentuk Pusat
Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi, 100% 899%
KPU Kabupaten/Kota yang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
24 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan
masyarakat umum “Pendidikan pemilih
kepemiluan dan Demokrasi
untuk Masyarakat umum, 100% .
Pemilih Pemyula, Disabilitas, 26 Kegiatan
dan Marginal yang
dilaksanakan oleh  KPU
Kabupaten Sukabumi
25 | Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan
daerah partisipasi rendah, | “Pendidikan pemilih
daerah potensi pelanggaran | kepemiluan dan Demokrasi
pemilu/pemilihan tinggi, dan | untuk daerah partisipasi
daerah rawan | rendah, daerah  potensi 100%
konflik/bencana pelanggaran ° 2 Kegiatan
pemilu/pemilihan tinggi,
dan daerah rawan
konflik /bencana yang
dilaksanakan oleh  KPU
Kabupaten Sukabumi
26 | Terselenggaranya Masa | Persentase pelaksanaan
Kampanye Pemilu kampanye sejuk secara 100% 100%
yang aman lancar dan tertib Damai
27 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan
layanan informasi dan data | informasi yang 100% 100%
yang cepat serta akurat ditindaklanjuti melalui PPID
sesuai dengan SOP
28 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan
layanan informasi dan data | publikasi tahapan dan non
yang cepat serta akurat tahapan pemilu/ pemilihan 100% 100%
yang dimuat dilaman atau
media sosial KPU Kabupaten
Sukabumi  serta  media
massa
29 | Terwujudnya Persentase penetapan jadwal
penyelenggaraan pemilu/ | tahapan dan petunjuk teknis
pemilihan sesuai jadwal penyelenggaraan pemilihan 100% 100%
sesuai dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten Sukabumi
30 | Pengelolaan Calon Pasangan | Persentase Pasangan Calon
Pemilihan Kepala Daerah | Pemilihan Kepala Daerah
Kabupaten Sukabumi yang dapat difasilitasi 100% 100%
31 Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang
administrasi dan pengelolaan | mendapatkan layanan
sumber daya manusia kepegawaian secara tepat 100% 100%
waktu dan akurat
32 | Penegakkan disiplin pegawai | Presentase penegakkan
disiplin pegawai
100% 100%
33 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok yang
Penyelenggara Adhok dipersiapkan dan dibentuk
100% 100%
34 | Peningkatan kompetensi SDM | Prersentase pegawai yang
KPU Kabupaten Sukabumi telah mengikuti Pendidikan
dan pelatihan 100% 100%
35 | Peningkatan kompetensi SDM | Jumlah PNS KPU Kabupaten
KPU Kabupaten Sukabumi Sukabumi yang lulus 10 3 Pegawai

Program Studi S2 Tata Kelola




Pemilu maupun Program
Studi Prioritas KPU Lainnya
(IT,Akuntansi, Hukum).

36

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja KPU Kabupaten
Sukabumi

Persentase KPU Kabupaten
Sukabumi dalam mengisi
dan menyampaikan kendali
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu

100%

100%

Persentase ketaatan KPU
Kabupaten Sukabumi dalam
pengisian dan penyampaian
kartu kendali SPIP secara
lengkap dan tepat waktu

100%

100%

38

Tersusunnya Keputusan KPU
Kabupaten Sukabumi sesuai
dengan kerangka regulasi

Persentase Keputusan yang
disusun dan sesuai dengan
regulasi

100%

100%

39

Terlaksananya
dan pelayanan
hukum

pengelolaan
informasi

Persentase produk hukum
yang dikelola,
dokumentasikan dan
disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan

100%

100%

40

Terlaksananya penyelesaian
sengketa dan  pelayanan
pertimbangan hukum

Jumlah sengketa hukum
dalam perkara perselisihan
di Bawaslu, Peradilan
Umum, Peradilan Tata
Usaha Negara, dan
Mahkamah Konstitusi yang
dihadapi oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

1 Perkara

1 Perkara

Persentase sengketa
hukum yang
dimenangkan KPU
Kabupaten Sukabumi

1 Perkara

1 Perkara

Dari tabel diatas dapat digambarkan bahwa kinerja sosialisai dan pendidikan
pemilih di Kabupaten Sukabumi mencapai 7,8% angka tersebut memenuhi
bahkan melebihi target/ekspektasi nasional sebesar 7,5%.100%

6) Analisa Keberhasilan Capaian Indikator Kinerja
Tabel 3.7
SASARAN TARGET ANALISA SUMBER
NO. PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA DATA
KEGIATAN
1 Terwujudnya Fasilitasi  Kerjasama Cara Mengukur: Renstra
Kerjasama dengan | dengan instansi terkait Mengukur Hal 53
Lembaga dalam rangka ketercapaian
penyelenggara penguatan layanan
pemilu kelembagaan perkantoran
demokrasi Hasil: Kerjasama
dengan Kejaksaan
100% Negeri Kabupaten
Sukabumi dan
Bakesbangpol
Kabupaten
Sukabumi
terlaksana dengan
baik
Kendala: -
2 Terwujudnya Jumlah revisi yang Cara Renstra
rencana kerja | dilakukan terhadap 100% Mengukur: Meng | Hal 53
. o .
anggaran KPU | rencana kerja yang ukur ketercapaian
Kabupaten telah ditetapkan Dokumen




Sukabumi yang | Persentase laporan Perencanaan
efektif dan efisien monitoring dan Anggaran
evaluasi yang Hasil: Kegiatan
akuntabel dan tepat 12 Dokumen
waktu 100% Perencanaan
Laporan
anggaran
terlaksana dengan
baik
Kendala: -

3 Terwujudnya Persentase target Cara Renstra
sistem adminitrasi | kinerja yang tercapai Mengukur: Meng | Hal 54
penyelenggaraan sesuai dengan ukur ketercapaian
pemilu yang tertib, | perjanjian kinerja pelaksanaan
efektif, dan efisien kegiatan dan

Analisis Capaian
Kinerja

100% Hasil: Kegiatan
pelaksanaan
kegiatan dan
Analisis Capaian
Kinerja terlaksana
dengan baik
Kendala :-

4 Tersedianya data, | Persentase KPU Cara Renstra
informasi, sarana | Kabupaten Sukabumi Mengukur: Meng | Hal 58
prasarana melaksanakan 100% ukur ketercapaian
teknologi informasi | pemutakhiran data pemutakhiran
serta  penerapan | pemilih secara data dan
egovernment KPU berkelanjutan penyusunan

Persentase sarana daftar pemilih
teknologi informasi Hasil: pemutakhi
untuk system ran data dan
informasi yang aman, 100% penyusunan
handal dan lancar daftar pemilih
terlaksana dengan
baik
Kendala :-

S Terwujudnya Persentase leporan 100% Cara mengukur : | Renstra
sistem adminitrasi | monitoring dan Mengukur Hal 54
penyelenggaraan evaluasi yang ketercapaian
pemilu yang tertib, | akuntabel dan tepat dokumen
efektif, dan efisien | waktu Perencanaan

Anggaran

) Hasil : Dokumen
Perencanaan
Anggaran
Terlaksana
dengan baik
Kendala : -

6 Terwujudnya Persentase laporan 100% Cara mengukur : | Renstra
rencana kerja | monitoring dan Mengukur Hal 55
anggaran KPU | evaluasi yang ketercapaian
Kabupaten akuntabel dan tepat dokumen
Sukabumi yang | waktu Perencanaan
efektif dan efisien Anggaran

) Hasil : dokumen
Perencanaan
Anggaran
Terlaksana
dengan baik
Kendala : -

10 | Meningkatnya Persentase 12 Cara Renstra
penyelesaian penyelesaian 100% laporan Mengukur: Meng | Hal 56

pertanggungjawab

pertanggungjawaban

ukur ketercapaian




an penggunaan
anggaran  sesuai
ketentuan

penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Laporan
pertanggunjawab
an  penggunaan
anggaran

Hasil: Kegiatan
Laporan
pertanggunjawab
an  penggunaan
anggaran
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

11

Terlaksananya
sistem akuntansi
dan pelaporan
keuangan

Jumlah laporan
system akuntansi dan
pelaporan  keuangan
yang diselesaikan tepat
waktu

12
Laporan

12
Laporan

Cara

Mengukur: Meng
ukur ketercapaian
Laporan  Sistem
Akuntansi dan
pelaporan
keuangan pemilu
Hasil: Kegiatan
Laporan  Sistem
Akuntansi dan
pelaporan
keuangan
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 56

12

Tersusunnya
laporan
pertanggungjawab
an penggunaan
anggaran

Jumlah laporan
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran
berbasis aplikasi yang
tepat waktu dan valid

100%

4
Laporan

Cara

Mengukur: Meng
ukur ketercapaian
Laporan
pertanggungjawab
an anggaran
berbasi  aplikasi
tepat waktu

Hasil: Kegiatan
Laporan
pertanggungjawab
an anggaran
berbasi  aplikasi
tepat waktu
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 57

13

Terwujudnya
pengelolaan
Barang Milik
Negara sesuai
dengan peraturan
dan perundangan
yang berlaku

Persentase
Milik Negara (BMN)
yang dikelola KPU
Kabupaten Sukabumi
sesuai dengan
peraturan perundang-
undangan

Barang

85%

Cara

Mengukur: Meng
ukur ketercapaian
output
pengelolaan BMN
Hasil: pengelolaa
n BMN terlaksana
dengan baik
Kendala:-

Renstra
Hal 56

14

Meningkatnya
Pembinaan
Perbendaharaan

Persentase Pejabat
Perbendaharaan yang
menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggraan
sesuai ketentuan

100%

1
Laporan

Cara Mengukur:
Ketercapaian
Laporan
Reviu
Keuangan
Hasil: Laporan
Hasil Reviu
Laporan
Keuangan
terlaksana
dengan baik
Kendala:-

Hasil
Laporan

Renstra
Hal 56




15 | Meningkatnya Persentase Pengelolaan Cara Mengukur: | Renstra
kualitas tata kelola | arsip menggunakan Ketercapaian Hal 54
administrasi sistem aplikasi Pengelolaan Arsip
persuratan dan menggunakan
pengelolaan arsip sistem aplikasi

4 Hasil: Pengelolaa
100% n Arsip
Laporan

menggunakan

sistem aplikasi

SRIKANDI

terlaksana dengan

baik

Kendala:-

16 | Terwujudnya Persentase sarana Cara Mengukur: | Renstra
dukungan sarana | transportasi untuk Ketercapaian Hal 52
dan prasarana | mendukung kinerja 85% Pelayanan
guna satker yang berfungsi Perkantoran
meningkatkan dengan baik Hasil: Pengelolaa
kelancaran tugas | Persentase fasilitas n Pelayanan
KPU Kabupaten | perkantoran untuk Perkantoran
Sukabumi mendukung kinerja 85% terlaksana dengan

satker yang berfungsi baik

dengan baik Kendala:- Belum
Persentase Gedung memiliki  kantor
dan Gudang KPU sendiri
Kabupaten Sukabumi 85%

yang berfungsi dengan

baik

17 | Meningkatnya Persentase hasil 85% Cara Mengukur: | Renstra
kualitas layanan | notulensi/dokumentas Ketercapaian Hal 52
persidangan i rapat pleno rutin yang Pelayanan

diselesaikan paling Persidangan/Plen
lambat 2 hari kerja o
Hasil: Pelayanan
Persidangan/Plen
o}
terlaksana dengan
baik
Kendala:-

18 | Meningkatnya Persentase Cara Mengukur: | Renstra
manfaat hasil | penyelesaian Ketercapaian Hal 58
pengawasan BPK, | rekomendasi BPK, penyelesaian
BPKP dan APIP | BPKP dan APIP yang rekomendasi BPK,

KPU dalam | ditindaklanjuti 9 BPKP dan APIP
pencapaian tujuan 100% laporan Hasil: penyelesaia
KPU Kabupaten n rekomendasi
Sukabumi BPK, BPKP dan
APIP  terlaksana
dengan baik
Kendala:-

19 | Terwujudnya Persentase pengaduan Cara Mengukur: | Renstra
pemerintahan yang | Masyarakat yang Ketercapaian Hal 58
bersih dan | ditindaklanjuti penyelesaian
berwibawa (clean pengaduan
governance) 3 Masyarakat

100% Hasil: penyelesaia
Laporan
n pengaduan
Masyarakat
terlaksana dengan
baik
Kendala:-

20 | Terlaksananya Persentase KPU Cara Mengukur: | Renstra
fasilitasi Kabupaten Sukabumi 100% Ketercapaian Hal 64
pengelolaan data | yang penyelenggaraan




kebutuhan, menyelenggarakan pemilu/pemilihan
pengadaan, pemilu/pemilihan anggaran dalam
pendistribusian, tanpa ada pemenuhan
serta pemeliharaan | permasalahan kebutuhan
dan inventarisasi | anggaran dalam logistik
logistik pemenuhan Hasil: pemenuha
pemilu/pemilihan | kebutuhan logistik n kebutuhan
logistik terlaksana
dengan baik
Kendala:-
Persentase KPU Cara Mengukur: | Renstra
Kabupaten Sukabumi mengukur Hal 64
yang ketercapaian
menyelenggarakan sistematika dan
pemilu/pemilihan standar
dengan tepat jenis, pengiriman
jumlah dan waktu logistik
100% Hasil: kegiatan
sistematika dan
standar
pengiriman
logistik
rcapai dengan
baik
Kendala:-

22 | Terlaksananya Persentase proses PAW Cara Mengukur: | Renstra
layanan anggota DPRD mengukur Hal 61
administrasi PAW | Kabupaten Sukabumi ketercapaian
tepat waktu dan | yang dapat pelayanan proses
sesuai aturan diselesaikan dalam PAW anggota

waktu S hari kerja DPRD Kabupaten
Sukabumi yang
dapat
diselesaikan
dalam waktu 5

o 1 hari kerja
100% Kegiatan | Hasil: kegiatan

pelayanan proses
PAW anggota
DPRD Kabupaten
Sukabumi yang
dapat
diselesaikan
dalam waktu 5
hari kerja tercapai
dengan baik
Kendala:-

23 | Pengelolaan rumah | Provinsi/Kabupaten/K 100% Cara Mengukur: | Renstra

pintar pemilu ota yang telah mengukur Hal 62
membentuk Pusat ketercapaian
Pendidikan Pemilih Pusat Pendidikan
Persentase KPU Pemilih
Provinsi, KPU Hasil: kegiatan
Kabupaten/Kota yang Pusat Pendidikan
dilengkapi dengan Pemilih
digitalisasi Rumah terlaksana dengan
Pintar Pemilu (RPP) baik

Kendala:-

24 | Pendidikan pemilih | Jumlah kegiatan Cara Mengukur: | Renstra
kepada “Pendidikan pemilih mengukur Hal 62
masyarakat umum | kepemiluan dan 26 ketercapaian

Demokrasi untuk 100% Kegiatan Pendidikan
Masyarakat umum, pemilih

Pemilih Pemula, kepemiluan dan
Disabilitas, dan Demokrasi untuk




Marginal yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

Masyarakat
umum, Pemilih
Pemula,
Disabilitas,
Marginal
Hasil: kegiatan
Pendidikan
pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk

dan

Masyarakat
umum, Pemilih
Pemula,
Disabilitas, dan
Marginal

terlaksana dengan
baik
Kendala:-

25

Pendidikan Pemilih
kepada daerah
partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaran
pemilu/pemilihan
tinggi, dan daerah
rawan
konflik/bencana

Jumlah
“Pendidikan
kepemiluan
Demokrasi untuk
daerah partisipasi
rendah, daerah potensi
pelanggaran
pemilu/pemilihan
tinggi, dan daerah
rawan
konflik/bencana yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

kegiatan
pemilih
dan

100%

2
Kegiatan

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
“Pendidikan
pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk
daerah partisipasi
rendah, daerah
potensi
pelanggaran
pemilu/pemilihan
tinggi, dan daerah
rawan
konflik/bencana
Hasil: kegiatan
Pendidikan
pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk
daerah partisipasi
rendah, daerah
potensi
pelanggaran
pemilu/pemilihan
tinggi, dan daerah
rawan
konflik/bencana
terlaksana dengan

Renstra
Hal 62

26

Sosialisasi
kebijakan
kepada
Stakeholder
(Pemerintah
Daerah,
Politik,
Organisasi
Kemasyarakatan,
Perguruan Tinggi
dan Masyarakat).

KPU

Partai
LSM,

Persentase
penyampaian
informasi
publikasi
tahapan
pemilu/pemilihan

dan
dalam

100%

2
Kegiatan

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
penyampaian
informasi
publikasi
tahapan
pemilu/pemilihan
Hasil: kegiatan
mengukur
penyampaian
informasi
publikasi
tahapan
pemilu/pemilihan
kepada Organisasi

xr

dan
dalam

dan
dalam

Renstra
Hal 63




27

Meningkatnya
kualitas layanan
informasi dan data
yang cepat serta
akurat

Persentase
permohonan informasi
yang  ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan SOP

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
Pelayanan
informasi melalui
PPID sesuai
dengan SOP
Hasil: kegiatan
mengukur
penyampaian
informasi
publikasi
tahapan
pemilu/pemilihan
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

dan
dalam

Renstra
Hal 63

28

Meningkatnya
kualitas layanan
informasi dan data
yang cepat serta
akurat

Persentase informasi
dan publikasi tahapan
dan non  tahapan
pemilu/ pemilihan
yang dimuat dilaman
atau media sosial KPU
Kabupaten Sukabumi
serta media massa

100%

850
Postingan

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
Jumlah Informasi
Tahapan dan Non
Tahapan pemilu/
pemilihan  yang
dimuat dilaman
atau media sosial
KPU Kabupaten
Sukabumi serta
media massa
Hasil: kegiatan
Informasi
Tahapan dan Non
Tahapan pemilu/
pemilihan  yang
dimuat dilaman
atau media sosial
KPU Kabupaten
Sukabumi serta
media massa
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 63

29

Terwujudnya
penyelenggaraan
pemilu/ pemilihan
sesuai jadwal

Persentase penetapan
jadwal tahapan dan
petunjuk teknis
penyelenggaraan
pemilihan sesuai
dengan jadwal oleh
KPU Kabupaten
Sukabumi

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
pendokumentasia
n teknis
pemilu/pemilihan
Hasil: kegiatan
pendokumentasia
n teknis
pemilu/pemilihan
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 53

30

Pengelolaan Calon
Pasangan
Pemilihan Kepala
Daerah Kabupaten
Sukabumi

Persentase Pasangan
Calon Pemilihan
Kepala Daerah yang
dapat difasilitasi

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
fasilitasi
pencalonan
Kepala Daerah
Hasil: kegiatan
fasilitasi
pencalinan Kepala

Renstra
Hal 61




Daerah terlaksana
dengan baik
Kendala:-

31

Meningkatnya
tertib administrasi
dan  pengelolaan
sumber daya
manusia

Persentase pegawai
yang mendapatkan
layanan kepegawaian
secara tepat waktu dan
akurat

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
layanan
kepegawaian
Hasil: kegiatan
layanan
kepegawaian
terlaksana dengan
baik seluruh PNS
dan PPNPN telah
terdata dalam
aplikasi
kepegawaian
Serta seluruh
pegawai
mendapatkan
layanan KGB,
Kenaikan
Pangkat/Gol,
layanan
konsultasi
pengisian
penilaian Kinerja.
Kendala:-

Renstra
Hal 54

32

Penegakkan
disiplin pegawai

Presentase
penegakkan
pegawai

disiplin

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
layanan
kepegawaian
Hasil: kegiatan
layanan
kepegawaian
terlaksana dengan
baik Kendala:-

Renstra
Hal 54

33

Pembentukan
Badan
Penyelenggara
Adhok

Jumlah badan adhok
yang dipersiapkan dan
dibentuk

100%

- 235
PPK
-1.158
PPS

-3. 141
Sekretar
iat PPK

4, 1.158
Sekretar
iat PPS

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
Pembentukan
Badan Adhok
Hasil: kegiatan
Pembentukan
Badan Adhok
terlaksana dengan
baik di 47
Kecamatan dan
386
Kelurahan/Desa
Kendala:-

Renstra
Hal 55

34

Peningkatan
kompetensi SDM
KPU Kabupaten
Sukabumi

Prersentase  pegawai
yang telah mengikuti
Pendidikan dan
pelatihan

100%

1
Pegawai
dari 26
Pegawai

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
Pegawai yang
mengikuti Diklat
Hasil: kegiatan
ketercapaian
Pegawai yang
mengikuti Diklat
Perbendaharaan
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 55




35

Peningkatan
kompetensi SDM
KPU Kabupaten
Sukabumi

Jumlah PNS KPU
Kabupaten Sukabumi
yang lulus Program
Studi S2 Tata Kelola
Pemilu maupun
Program Studi Prioritas
KPU Lainnya
(IT,Akuntansi,
Hukum).

100%

3
Pegawai
dari 26
Pegawai

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
Pegawai yang
lulus Program
Studi S2 Tata
Kelola Pemilu
maupun Program
Studi Prioritas
KPU Lainnya
(IT,Akuntansi,
Hukum)

Hasil: ketercapaia
n Pegawai yang
lulus Program
Studi S2 Tata
Kelola Pemilu
maupun Program
Studi Prioritas
KPU Lainnya
(IT,Akuntansi,
Hukum
terlaksana dengan
baik

Kendala:-

Renstra
Hal 55

36

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
Kabupaten
Sukabumi

KPU

Persentase KPU
Kabupaten Sukabumi
dalam mengisi dan
menyampaikan kendali
SPIP secara lengkap
dan tepat waktu

100%

100%

Cara Mengukur:
Penyampaian
kendali SPIP
secara lengkap
dan tepat waktu
Hasil: kegiatan
Penyampaian
kendali SPIP
secara lengkap
dan tepat waktu
terlaksana dengan
baik sebelum
tanggal 5 setiap
bulan

Kendala:-

Renstra
Hal 55

37

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja
dilingkungan KPU
Kabupaten
Sukabumi

ketaatan
Kabupaten
dalam
dan
kartu
secara
tepat

Persentase
KPU
Sukabumi
pengisian
penyampaian
kendali SPIP
lengkap dan
waktu

100%

100%

Cara Mengukur:
mengukur
ketercapaian
pengisian
penyampaian
kartu kendali SPIP
secara lengkap
dan tepat waktu
Hasil: kegiatan
pengisian dan
penyampaian
kartu kendali SPIP
secara lengkap
dan tepat waktu
terlaksana dengan
baik sebelum
tanggal 5 setiap
bulan

Kendala:-

dan

Renstra
Hal 55

38

Tersusunnya
Keputusan
Kabupaten
Sukabumi sesuai
dengan kerangka
regulasi

KPU

Persentase Keputusan
yang disusun dan
sesuai dengan regulasi

100%

100%

Cara Mengukur:
mengukur
Penyususnan
Keputusan
disusun

yang
dan

Renstra
Hal 59




sesuai
regulasi
Hasil: kegiatan
Penyusunan
Keputusan
terlaksana dengan
baik

dengan

Kendala:-

39 | Terlaksananya Persentase produk Cara Mengukur: | Renstra
pengelolaan  dan | hukum yang dikelola, mengukur Hal 60
pelayanan dokumentasikan dan pengelolan,
informasi hukum disajikan sesuai pendokumentasia

peraturan perundang- n, dan penyajian

undangan produk hukum

100% 100% Hasil: kegiatan

pengelolan,
pendokumentasia
n, dan penyajian
produk hukum
terlaksana
dengan baik
Kendala:-

40 | Terlaksananya Jumlah sengketa Cara Mengukur: | Renstra
penyelesaian hukum dalam perkara mengukur Hal 60
sengketa dan | perselisihan di penyelesaian
pelayanan Bawaslu, Peradilan sengketa dan
pertimbangan Umum, Peradilan Tata 100% 1 perselisihan
hukum Usaha Negara, dan Laporan | hukum yang

Mahkamah Konstitusi dihadapi

yang dihadapi oleh Hasil: kegiatan
KPU Kabupaten penyelesaian
Sukabumi sengketa dan
Persentase  sengketa perselisihan
hukum yang 100% 1 hukum terlaksana
dimenangkan KPU Laporan | dengan baik

Kabupaten Sukabumi

B. REALISASI ANGGARAN

Dalam mencapai target kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Sekretariat

KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024, didukung dengan keberadaan

anggaran pada Tahun Anggaran 2024. Kondisi penganggaran di tahun 2024

disesuikan dengan kebutuhan untuk memenuhi capaian target kinerja dan

juga pelaksanaan tahapan Pemilu Tahun 2024. Sekretariat KPU Kabupaten

Sukabumi

dituntut untuk dapat bergerak dengan dinamis dalam

melaksanakan pengelolaan anggaran, agar seluruh kegiatan khususnya

dalam rangka Tahapan Pemilu dan Pemilihan serentak Tahun 2024 dapat

terlaksana dan tercapai sesuai dengan jadwal dan tahapan yang telah

ditetapkan.




Pada tahun 2024, sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP DIPA-
076.01.2.657012/2024 tanggal 30 Desember 2024 revisi terakhir, KPU

Kabupaten Sukabumi menerima alokasi

213,849,128,000,- (Dua Ratus Tiga Belas Miliar Delapan Ratus Empat Puluh

anggaran sebesar Rp
Sembilan Juta Seratus Dua Puluh Delapan Ribu Rupiah) yang terbagi menjadi
2 (dua) program yaitu Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi dan Program Dukungan Manajemen. Program dan
kegiatan KPU Kabupaten Sukabumi Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai
berikut:

Program dan Kegiatan KPU Kabupaten Sukabumi Tahun Anggaran 2024

Tabel 3.8
NO. KODE PROGRAM/KEGIATAN/KRO/RO
I. 076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi
1. 6709 Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
- 6709.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6709.QGE.001 Perencanaan dan Penganggaran Pemilu
6709.QGE.004 Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan
6709.QGE.006 Sosialisasi/Penyuluhan /Bimbingan Teknis Tahapan
6709.QGE.007 Penyusunan Peraturan Pemilu
- 6709.RAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
6709.RAN.001 Sarana IT Pemilu
2. 6710 Pendaftaran dan Verifikasi Peserta Pemilu
- 6710.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6710.QGE.001 Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik Peserta Pemilu
6710.QGE.003 Pelaksanaan Pendaftaran dan Verifikasi Partai Politik Pemilu
6710.QGE.004 Evaluasi dan Pelaporan Pendaftaran dan Verifikasi Partai
Politik Peserta Pemilu
6710.QGE.005 Dukungan Operasional Pelaksanaan Lainnya
3. 6867 Pembentukan Badan Adhoc
- 6867.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6867.QGE.001 Pembentukan/Seleksi Badan Adhoc
6867.QGE.002 Honorarium Badan Adhoc
6867.QGE.003 Dukungan Operasional Badan Adhoc
4. 6870 Masa Kampanye Pemilu
- 6870.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6870.QGE.001 Persiapan Kampanye Pemilu
6870.QGE.002 Pengelolaan Kampanye Pemilu
6870.QGE.003 Evaluasi dan Laporan Kegiatan Kampanye Pemilu
S. 6871 Pengelolaan , Pengadaan, Laporan, dan Dokumentasi Logistik
- 6871.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6871.QGE.001 Penyiapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu
6871.QGE.002 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
6871.QGE.003 Pengelolaan Dokumentasi Logistik




I.

0. 6872 Pemungutan dan Penghitungan Suara
- 6872.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6872.QGE.001 Fasilitasi Penyiapan Tahapan Pemungutan dan Penghitungan
Suara
6872.QGE.002 Pelaksanaan Tahapan Pemungutan dan Penghitungan Suara
6872.QGE.003 Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan Penghitungan Suara
7. 6887 Pemutakhiran Data Pemilih dan Penyusunan Daftar Pemilih
- 6887.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6887.QGE.001 Persiapan Pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
6887.QGE.002 Pemutakhiran Data Pemilih
6887.QGE.003 Penetapan Data Pemilih
8. 6888 Penetapan Peserta Pemilu
- 6888.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6888.QGE.003 Penyelesaian Sengketa Penetapan Partai Politik Peserta
Pemilu
9. 6889 Penetapan Jumlah Kursi dan Penetapan Daerah Pemilihan
- 6889.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6889.QGE.001 Fasilitasi Kesiapan Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah
Pemilihan
6889.QGE.002 Pelaksanaan Proses Penyusunan Jumlah Kursi dan Daerah
Pemilihan
6889.QGE.003 Evaluasi Penetapan Jumlah Kursi dan Daerah Pemilihan
10. 6890 Pencalonan Presiden dan Wakil Presiden serta Pencalonan
Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD
Kabupaten/Kota
- 6890.QGE Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Politik dan Hukum
6890.QGE.001 Fasilitasi Kesiapan Kegiatan Pencalonan
6890.QGE.002 Pelaksanaan Proses Pencalonan
6890.QGE.003 Evaluasi Pencalonan
II. 076.01.WA Program Dukungan Manajemen
1. 3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
- 3355.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal
3355.EBA.994 Layanan Perkantoran
- 3355.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal
3355.EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan
2. 3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana
- 3360.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal
3360.EBA.994 Layanan Perkantoran
3. 6634 Data dan Informasi
- 6634.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal
6634.EBA.963 Layanan Data dan Informasi

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES
KONSOLIDASI DEMOKRASI (076.CQ)

Sesuai dengan penjelasan pada Keputusan Komisi Pemilihan Umum

Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis

Pelaksanaan Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran

Komisi

Pemilihan Umum Provinsi

dan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota Bagian Anggaran 076 Tahun Anggaran 2024, program ini

merupakan program dukungan kegiatan teknis KPU yang sebagian besar




diatur melalui Tahapan Pemilu/Pemilihan, dengan sasaran program

(outcome) yang hendak dicapai adalah:

a. Terlaksananya penetapan Peraturan KPU sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, serta pendokumentasian informasi
hukum, dan penyuluhannya,;

b. Terwujudnya dukungan logistik dalam penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan; dan

c. Terwujudnya Tahapan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal.

Sedangkan output pada program ini adalah tersusunnya rancangan
Peraturan dan Keputusan KPU serta pendokumentasian informasi hukum
sesuai peraturan perundang-undangan, terwujudnya dukungan logistik
dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, dan terwujudnya tahapan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal. Adapun yang menjadi indikator kinerja

adalah:

a. Presentase rancangan Peraturan KPU yang disusun dan diharmonisasi
dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka regulasi KPU;

b. Presentase satuan kerja yang mendistribusikan logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
mutu, dan tepat waktu; dan

c. Presentase KPU/KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota yang

menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal.

II. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN (076.WA)

Sesuai dengan penjelasan pada Keputusan Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Program dan Kegiatan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota Bagian Anggaran 076 Tahun Anggaran 2024, program ini
merupakan program generik KPU dengan sasaran program (outcome) yang
hendak dicapai adalah:

a. Meningkatkan kapasitas SDM yang berkompeten;



b. Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU;

c. Meningkatkan akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU; dan

d. Terwujudnya data pemilih secara berkelanjutan.

Sedangkan output yang diharapkan pada program ini adalah
terwujudnya data pemilih yang terkini, meningkatnya kapasitas sumber
daya manusia yang berkompeten, dan meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU. Adapun indikator kinerja dari Program
Dukungan Manajemen adalah:

a. Presentase fasilitasi Kerjasama KPU dengan Lembaga dalam rangka
penguatan Demokrasi;

b. Presentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar
kompetensi penugasannya;

c. Presentase tersedianya sarana dan prasarana untuk memenuhi
kebutuhan kerja pegawai yang berfungsi dengan baik;

d. Nilai evaluasi dan Akuntabilitas Kinerja KPU;

e. Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU;

f. Nilai evaluasi atas pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU; dan

g. Presentase pemutakhiran data pemilih tepat waktu.

Alokasi dan realisasi anggaran pada Program Penyelenggaraan Pemilu
dalam Proses Konsolidasi Demokrasi (076.CQ) dan Program Dukungan

Manajemen (076.WA) dijelaskan pada tabel di bawah ini:

. Analisa Efisiensi Anggaran Program Penyelenggaraan Pemilu dalam

Proses Konsolidasi Demokrasi

Tabel 3.9
REALISASI
KODE KEGIATAN/KRO/RO PAGU (Rp) Efisiensi
(Rp) (%)
33s5 | Pengelolaan  Keuangan dan 2.294.966.000 | 2.269.546.992 |  (98.89%) 1,11%
Barang Milik Negara
330 | Operasional Perkantoran dan 279.247.000 279.102.355 | (99.95%) 0,05%
Dukungan Sarana Prasarana




REALISASI

KODE KEGIATAN/KRO/RO PAGU (Rp) Efisiensi
(Rp) (%)

6630 | Leknis _Penyelenggaraan 58.632.591.000 | 58.632.566.931 | (100.00%) 0,0%
Pemilu/Pemilihan
Perencanaan Program dan

6709 | Anggaran serta Penyusunan 1.307.968.000 |  1.287.330.537 |  (98.42%) 1,58%
Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu
Pembentukan Badan Adhoc

6867 130.024.718.000 | 13002471640 | (100.00%) 0,0%

6870 Masa Kampanye Pemilu 9.150.000 9.150.000 (100.00%) 0,0%
Pengelolaan Pengadaan

6871 Laporan dan Dokumentasi 13.459.656.000 13.456.026.610 (99.97%) 0,03%
Logistik

6872 | Pemungutan dan 7.837.561.000 |  7.837.550.540 | (100.00%) 0,0%
Penghitungan Suara
Pengucapan Sumpah/Janji
Presiden dan Wakil Presiden

6981 serta Anggota DPR DPD DPRD 3.075.000 3.075.000 (100.00%) 0,0%
Provinsi dan DPRD
Kabupaten /Kota

6982 Penetapan Hasil Pemilu 196.000 0 (0.00%) 100%
Total 213.849.128.000 | 213.799.065.371 [ g9 ggo, 0.02%

Tabel di atas menunjukkan tingkat efisiensi penggunaan anggaran

sebesar 0,02 %. Sebagaimana dijelaskan pada bagian sebelumnya, bahwa

Target Indikator Kinerja pada tahun 2024 tercapai dengan baik. Dengan

capaian tersebut KPU Kabupaten Sukabumi telah menyerap 99,98% dari

dana yang telah dianggarkan. Dana yang telah dianggarkan sebesar Rp.

213.849.128.000,- dan digunakan sebesar Rp. 213.799.065.371,-. Hal ini

menunjukkan bahwa terdapat efisiensi sebesar 0,02%, Selain efisien secara

anggaran, KPU Kabupaten Sukabumi pun efisien dalam sumberdaya

manusia




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Pencapaian kinerja kegiatan-kegiatan yang mendukung program tidak
selalu dapat tergambarkan dalam keberhasilan atau kegagalan pencapaian
indikator sasaran, karena masih dipengaruhi oleh pencapaian kinerja program
lain. Satu program dapat ditujukan untuk pencapaian sasaran lebih dari satu,

demikian juga sebaliknya satu sasaran dapat dicapai oleh lebih dari satu program.

Pemaparan LKjIP KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 sebagai wujud
pertanggungjawaban dari serangkaian perencanaan, pengukuran, evaluasi, dan
analisa pencapaian kinerja dalam rangka pencapaian visi dan misi KPU Kabupaten
Sukabumi. Capaian kinerja program secara cascading didukung dari capaian
kegiatan di bawahnya. Capaian indikator program KPU Kabupaten Sukabumi
dengan persentase 100% diikuti oleh capaian kinerja kegiatan 100%. Capaian
target indikator kegiatan menunjukan hasil yang efektif dengan ketercapaian
kinerja 100%, sesuai dengan Rencana Kerja tahun 2024. Kesiapan SDM, fasilitas
dan budaya kerja yang lebih baik dari tahun sebelumnya menjadi pendorong
tercapaiannya target sasaran KPU Kabupaten Sukabumi.

KPU Kabupaten Sukabumi melaksanakan proses kegiatan tahapan Pemilu
dan Pemililihan Serentak Tahun 2024 sesuai dengan regulasi dan jadwal tahapan
yang telah ditetapkan oleh KPU Republik Indonesia, dimulai dari tahapan

persiapan hingga tahapan pelaksanaan.

Semua sasaran yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2024
telah diwujudkan dengan baik. Demikian juga indikator kinerja utama telah
direalisasikan, baik yang berupa outcome maupun yang masih pada tingkatan
output. Keberhasilan pencapaian kinerja ini tentu tidak terlepas dari semua
partisipasi Sumber Daya Manusia di lingkungan KPU Kabupaten Sukabumi serta

perencanaan program dan anggaran yang matang.

Adapun hambatan yang dihadapi KPU Kabupaten Sukabumi pada Tahun

sebelumnya adalah pelakasnaan Evaluasi Internal atas SAKIP yang belum



dilakukan secara berkala, namun di Tahun 2024 Evaluasi internal Akuntabilitas
Kinerja sudah dilaksanakan secara berkala meskipun dengan keterbatasan SDM

dan kegiatan tahapan Pemilu dan Pemilihan yang beriringan.

Terhadap hal-hal yang belum dicapai akan kami jadikan motivasi untuk
meningkatkan kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Sukabumi pada masa
mendatang. Penerapan manajemen kinerja dilingkungan Sekretariat KPU
Kabupaten Sukabumi harus Ilebih ditekankan dan dilaksanakan secara

konsekuen.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja di masa mendatang,
maka KPU Kabupaten Sukabumi akan tetap secara konsisten melaksanakan
berbagai kegiatan sebagai fungsi pelayanan penyelenggaraan Pemilu dan

Pemilihan.

Kiranya Laporan Kinerja KPU Kabupaten Sukabumi Tahun 2024 dapat
memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi sumber informasi

penting dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja.

B. REKOMENDASI

1. KPU RI perlu menyiapkan Kegiatan peningkatan Kapasitas SDM di tingkat
KPU Kabupaten/Kota, terutama berkenaan dengan Tugas-tugas yang akan
diberikan, seperti :

a. Bimbingan teknis penyusunan Laporan pelaksanaan kegiatan terutama
tatacara Analisis Capaian Kinerja KPU Kabupaten /Kota dan Pemantauan
Kemajuan Pelaksanaan PK KPU Kab/Kota;

b. Bimbingan teknis pelaksanaan Analisis capaian kinerja dari KPU
Provinsi/KPU RI;

c. Pendidikan dan Latihan Kepemimpinan bagi pegawai yang telah
memenuhi syarat;

d. Bimbingan Teknis Sistem Aplikasi Kearsipan (SRIKANDI).



2. Perbaikan regulasi terkait syarat dan kriteria Badan Ad-hoc untuk
menjamin ketersediaan personil yang memiliki integritas, kapasitas,
profesionalitas, kepemimpinan, independensi dan sehat fisik maupun
mental,;

3. Akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran Pemilu/Pemilihan sendiri masih
menemui sejumlah permasalahan seperti pengelolaan anggaran oleh Badan
Ad hoc yang bukan merupakan personil tetap; faktor geografis di beberapa
daerah yang terkena bencana menyulitkan dalam menyampaikan
pertanggungjawaban anggaran; kurangnya sarana dalam penyimpanan

dokumen pertanggungjawaban keuangan badan AdHoc.



