KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KASMIN BELLE
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Sukabumi, 3 Januari 2024
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUKABUMI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRMAN NOVIANDI
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sukabumi

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : KASMIN BELLE
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sukabumi

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukabumi, 3 Januari 2024
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN SUKABUMI

NO.

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya Kerjasama dengan
Lembaga penyelenggara pemilu

Fasilitasi Kerjasama dengan instansi terkait
dalam rangka penguatan kelembagaan
demokrasi

Terwujudnya  rencana  kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan efisien

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap
rencana kerja yang telah ditetapkan

Persentase laporan monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat waktu

Terwujudnya sistem adminitrasi
penyelenggaraan pemilu yang
tertib, efektif, dan efisien

Persentase target kinerja yang tercapai
sesuai dengan perjanjian kinerja

Persentase Dokumen Rekening Dana Pemilu
yang tersedia tepat waktu

Tersedianya data,
sarana  prasarana
informasi serta
egovernment KPU

informasi,
teknologi
penerapan

Persentase KPU Kabupaten Sukabumi
melaksanakan pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutand

Persentase sarana teknologi informasi
untuk system informasi yang aman, handal
dan lancar

Terwujudnya Kerjasama dengan
Lembaga penyelenggara pemilu

Fasilitasi Kerjasama dengan instansi terkait
dalam rangka penguatan kelembagaan
demokrasi

Terwujudnya sistem adminitrasi
penyelenggaraan pemilu yang
tertib, efektif, dan efisien

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap
rencana kerja yang telah ditetapkan

Terwujudnya  rencana  kerja
anggaran KPU Kabupaten
Sukabumi yang efektif dan efisien

Persentase laporan monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat waktu

Terwujudnya sistem adminitrasi
penyelenggara pemilu yang tertib,
efektif, dan efisien

Persentase target kinerja yang tercapai
sesuai dengan perjanjian kinerja

Terwujudnya system administrasi
penyelenggaraan pemilu yang
tertib, efektif dan efisien

Persentase Dokumen Rekening Dana Pemilu
yang tersedia tepat waktu

10

Tersedianya data, informasi,
sarana  prasarana  teknologi
informasi serta penerapan
egovernment KPU

Persentase KPU Kabupaten Sukabumi
melaksanakan pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutan

Persentase sarana teknologi informasi
untuk system informasi yang aman, handal
dan lancar




11 | Terwujudnya Kerjasama dengan | Fasilitasi Kerjasama dengan instansi terkait
Lembaga penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan kelembagaan
demokrasi
12 | Meningkatnya penyelesaian | Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan anggaran
penggunaan anggaran sesuai | sesuai ketentuan
ketentuan
13 | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan system akuntansi dan
dan pelaporan keuangan pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat
waktu
14 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan pertanggungjawaban
pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis aplikasi
penggunaan anggaran yang tepat waktu dan valid
15 | Terwujudnya pengelolaan Barang | Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang
Milik Negara sesuai dengan | dikelola KPU Kabupaten Sukabumi sesuai
peraturan dan perundangan yang | dengan peraturan perundang-undangan
berlaku
16 | Meningkatnya Pembinaan | Persentase Pejabat Perbendaharaan yang
Perbendaharaan menyelesaikan pertanggungjawaban
penggunaan anggraan sesuai ketentuan
17 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Jumlah  rancangan  Keputusan  KPU
administrasi persuratan dan | Kabupaten Sukabumi tentang kearsipan
pengelolaan arsip yang telah disusun
18 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase arsip yang dikelola sesuai jadwal
administrasi persuratan dan | retensi arsip (JRA) yang dikelola oleh KPU
pengelolaan arsip Kabupaten Sukabumi
19 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase sarana transportasi untuk
dan prasarana guna | mendukung kinerja satker yang berfungsi
meningkatkan kelancaran tugas | dengan baaik
KPU Kabupaten Sukabumi Persentase fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja satker yang berfungsi
dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang KPU
Kabupaten Sukabumi yang berfungsi
dengan baik
20 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase hasil notulensi/dokumentasi
persidangan rapat pleno rutin yang diselesaikan paling
lambat 2 hari kerja
21 | Terwujudnya keamanan dan | Persentase gangguan keamanan dalam
ketertiban dilingkungan KPU | dilingkungan KPU Kabupaten Sukabumi
Kabupaten Sukabumi yang dapat ditanggulangi
Meningkatnya manfaat hasil | Persentase penyelesaian rekomendasi BPK,
pengawasan BPK, BPKP dan APIP | BPKP dan APIP yang ditindaklanjuti
KPU dalam pencapaian tujuan
KPU Kabupaten Sukabumi
22 | Terwujudnya pemerintahan yang | Persentase pengaduan Masyarakat yang
bersih dan berwibawa (clean | ditindaklanjuti
governance)
23 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang
pengelolaan data kebutuhan, | menyelenggarakan pemilu/pemilihan tanpa

pengadaan, [endistribusian, serta




pemeliharaan dan inventarisasi
logistik pemilu/pemilihan

ada  permasalahan anggaran dalam

pemenuhan kebutuhan logistik

24 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang
pengelolaan data kebutuhan, | menyelenggarakan pemilu/pemilihan
pengadaan, [endistribusian, serta | dengan tanpa ada kasus terhadap prosoes
pemeliharaan dan inventarisasi | pengadaan yang mengakibatkan kerugian
logistik pemilu/pemilihan negara atau pemborosan uang negara

25 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang
pengelolaan data kebutuhan, | menyelenggarakan pemilu/pemilihan
pengadaan, pendistribusian, | dengan tepat jenis, jumlah dan waktu
serta pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
pemilu/pemilihan

26 | Ketersediaan logsitik pemilu Persentease penyediaan logistik pemilu
Ketersediaan suara pemilih hasil | Persentase pelaksanaan pemungutan
pemilu sampai dengan penetapan hasil pemilu

27 | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW anggota DPRD
administrasi PAW tepat waktu | Kabupaten Sukabumi yang dapat
dan sesuai aturan diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja

28 | Pengelolaan rumah pintar pemilu | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi yang

telah membentuk Pusat Pendidikan Pemilih

29 | Pengelolaan Rumah Pintar | Provinsi/Kabupaten/Kota yang telah
Pemilu membentuk Pusat Pendidikan Pemilih

Persentase KPU Provinsi, KPU
Kabupaten/Kota yang dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP)

30 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan “Pendidikan pemilih
masyarakat umum kepemiluan dan Demokrasi untuk

Masyarakat umum yang dilaksanakan oleh
KPU Kabupaten Sukabumi

31 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan “Pendidikan pemilih
pemilih pemula, disabilitas dan | kepemiluan dan Demokrasi untuk
marginal segmentasi Disabilitas dan Marginal yang

dilaksanakan oleh KPU  Kabupaten
Sukabumi

32 | Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan “Pendidikan pemilih
daerah partisipasi rendah, | kepemiluan dan Demokrasi untuk daerah
daerah  potensi  pelanggaran | partisipasi rendah, daerah potensi

pemilu tinggi, dan daerah rawan
konflik/bencana

pelanggaran pemilu tinggi, dan daerah
rawan konflik/bencana yang dilaksanakan
oleh KPU Kabupaten Sukabumi




33 | Sosialisasi kebijakan KPU kepada | Persentase penyampaian informasi dan
Stakeholder publikasi dalam tahapan pemilu/pemilihan
(Pemerintah Daerah, Partai | yang ditampilkan pada media publikasi
Politik, LSM, Organisasi
Kemasyarakatan, Perguruan
Tinggi dan Masyarakat).

34 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan informasi yang
informasi dan data yang cepat | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan
serta akurat SOP

35 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase informasi dan publikasi tahapan
informasi dan data yang cepat | dan non tahapan pemilu/ pemilihan yang
serta akurat dimuat dilaman atau media sosial KPU

Kabupaten Sukabumi serta media massa

36 | Terwujudnya kajian litbang, riset | Jumlah dokumen riset dan jurnal
dan jurnal kepemiluan kepemiluan

37 | Terwujudnya  penyelenggaraan | Persentase penetapan jadwal tahapan dan
pemilihan sesuai jadwal petunjuk teknis penyelenggaraan pemilihan

sesuai dengan jadwal oleh KPU Kabupaten
Sukabumi

38 | Terwujudnya  penyelenggaraan | Persentase KPU yang memutakhirkan data

pemilihan sesuai jadwal wilayah/ pemetaan dan Penataan Daerah
Pemilihan untuk Pemilihan Kepala Daerah
2024

39 | Pengelolaan Calon Pasangan | Persentase Pasangan Calon Pemilihan
Pemilihan Kepala Daerah | Kepala Daerah yang dapat difasilitasi
Kabupaten Sukabumi

40 | Tersedianya pedoman atau | Jumlah dokumen SOP, pedoman atau
petunjuk teknis verifikasi | petunjuk teknis verifikasi syarat dukungan
dukungan pasangan calon atau | yang disusun sesuai dengan tahapan
perorangan pemilihan

41 | Meningkatnya tertib administrasi | Presentase pegawai yang mendapatkan
dan pengelolaan sumber daya | layanan kepegawaian secara tepat waktu
manusia dan akurat

42 | Penegakkan disiplin pegawai Presentase penegakkan disiplin pegawai

43 | Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase kesesuaian kompetensi pegawai
yang berkompeten terhadap standar kompetensi

44 | Tersedianya data dan informasi | Presentase pegawai yang tercatat secara
kepegawaian akurat dalam database Lkepegawaian

berbasis teknologi informasi

45 | Tersedianya Pedoman Bidang |Jumlah rancangan peratiran/ kebijakan
Kepegawaian bidang kepegawaian

46 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok yang dipersiapkan
Penyelenggara Adhok dan dibentuk

47 | Peningkatan kompetensi SDM | Prersentase pegawai yang telah mengikuti
KPU Kabupaten Sukabumi Pendidikan dan pelatihan

48 | Peningkatan kompetensi SDM | Jumlah PNS KPU Kabupaten Sukabumi

KPU Kabupaten Sukabumi

yang lulus Program Studi S2 Tata Kelola
Pemilu maupun Program Studi Prioritas
KPU Lainnya (IT,Akuntansi, Hukum).




49 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase KPU Kabupaten Sukabumi
kinerja KPU Kabupaten | dalam mengisi dan menyampaikan kendali
Sukabumi SPIP secara lengkap dan tepat waktu

50 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase ketaatan KPU Kabupaten
kinerja dilingkungan KPU | Sukabumi dalam pengisian dan
Kabupaten Sukabumi penyampaian kartu kendali SPIP secara

lengkap dan tepat waktu

51 | Tersusunnya Keputusan KPU | Persentase Keputusan yang disusun dan
Kabupaten Sukabumi sesuai | sesuai dengan regulasi
dengan kerangka regulasi

52 | Terlaksananya pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang dikelola,
pelayanan informasi hukum dokumentasikan dan disajikan sesuai

peraturan perundang-undangan

53 | Terlaksananya penyelesaian | Jumlah sengketa hukum dalam perkara
sengketa dan pelayanan | perselisihan di Bawaslu, Peradilan Umum,
pertimbangan hukum Peradilan Tata Usaha Negara, dan

Mahkamah Konstitusi yang dihadapi oleh
KPU Kabupaten Sukabumi

54 | Terlaksananya penyelesaian | Persentase sengketa hukum yang

sengketa dan pelayanan | dimenangkan KPU Kabupaten Sukabumi

pertimbangan hukum
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RENCANA KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI

SASARAN Target
NO. PROGRAM,/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 Terwujudnya Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi
2 Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi yang 15
anggaran KPU Kabupaten | dilakukan terhadap
Sukabumi yang efektif dan | rencana kerja yang telah
efisien ditetapkan
Persentase laporan 100%
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu
S | Terwujudnya  Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi
6 Terwujudnya  Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi
7 Terwujudnya Persentase pengaduan 100%
pemerintahan yang bersih | Masyarakat yang
dan  berwibawa  (clean | ditindaklanjuti
governance)
8 Ketersediaan logsitik | Persentease penyediaan 100%
pemilu logistik pemilu
9 Ketersediaan suara pemilih | Persentase pelaksanaan 100%
hasil pemilu pemungutan sampai
dengan penetapan hasil
pemilu
10 | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW 100%
administrasi PAW tepat | anggota DPRD Kabupaten
waktu dan sesuai aturan Sukabumi yang dapat
diselesaikan dalam waktu
5 hari kerja
11 | Pengelolaan rumah pintar | Persentase KPU 85%
pemilu Kabupaten Sukabumi

yang dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu




Provinsi/Kabupaten/Kota 85%
yang telah membentuk

Pusat Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi,

KPU Kabupaten/Kota

yang dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar

Pemilu (RPP)

12 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan 100%

masyarakat umum “Pendidikan pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk
Masyarakat umum yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

13 | Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan 100%
pemilih pemula, disabilitas | “Pendidikan pemilih
dan marginal kepemiluan dan

Demokrasi untuk
segmentasi Disabilitas
dan Marginal yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

14 | Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan 100%
daerah partisipasi rendah, | “Pendidikan pemilih
daerah potensi pelanggaran | kepemiluan dan
pemilu tinggi, dan daerah | Demokrasi untuk daerah
rawan konflik/bencana partisipasi rendah,

daerah potensi
pelanggaran pemilu
tinggi, dan daerah rawan
konflik/bencana yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

15 | Sosialisasi kebijakan KPU | Persentase penyampaian 100%
kepada Stakeholder (| informasi dan publikasi
Pemerintah Daerah, Partai | dalam tahapan
Politik, LSM, Organisasi | pemilu/pemilihan yang
Kemasyarakatan, ditampilkan pada media
Perguruan  Tinggi dan | publikasi
Masyarakat).

16 | Terwujudnya kajian | Jumlah dokumen riset 85%
litbang, riset dan jurnal | dan jurnal kepemiluan
kepemiluan

17 | Terwujudnya Persentase penetapan 100%
penyelenggaraan pemilihan | jadwal  tahapan  dan
sesuai jadwal petunjuk teknis

penyelenggaraan




pemilihan sesuai dengan
jadwal oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

18 | Terwujudnya Persentase @ KPU yang 100%
penyelenggaraan pemilihan | memutakhirkan data
sesuai jadwal wilayah/ pemetaan dan
Penataan Daerah
Pemilihan untuk
Pemilihan Kepala Daerah
2024
19 | Pengelolaan Calon | Persentase Pasangan 100%
Pasangan Pemilihan Kepala | Calon Pemilihan Kepala
Daerah Kabupaten | Daerah yang dapat
Sukabumi difasilitasi
20 | Tersedianya pedoman atau | Jumlah dokumen SOP, 100%
petunjuk teknis verifikasi | pedoman atau petunjuk
dukungan pasangan calon | teknis verifikasi syarat
atau perorangan dukungan yang disusun
sesuai dengan tahapan
pemilihan
21 | Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok 100%
Penyelenggara Adhok yang dipersiapkan dan
dibentuk
22 | Meningkatnya Persentase KPU 100%
akuntabilitas kinerja KPU | Kabupaten Sukabumi
Kabupaten Sukabumi dalam mengisi dan
menyampaikan  kendali
SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
23 | Meningkatnya Persentase ketaatan KPU 100%
akuntabilitas kinerja | Kabupaten Sukabumi
dilingkungan KPU | dalam  pengisian dan
Kabupaten Sukabumi penyampaian kartu
kendali SPIP secara
lengkap dan tepat waktu
24 | Tersusunnya Keputusan | Persentase Keputusan 100%
KPU Kabupaten Sukabumi | yang disusun dan sesuai
sesuai dengan kerangka | dengan regulasi
regulasi
25 | Terlaksananya pengelolaan | Persentase produk 100%
dan pelayanan informasi | hukum yang dikelola,
hukum dokumentasikan dan
disajikan sesuai
peraturan perundang-
undangan
26 | Terlaksananya Jumlah sengketa hukum 100%
penyelesaian sengketa dan | dalam perkara
pelayanan  pertimbangan | perselisihan di Bawaslu,
hukum Peradilan Umum,




Peradilan Tata Usaha
Negara, dan Mahkamah
Konstitusi yang dihadapi
oleh KPU Kabupaten
Sukabumi

27 | Terlaksananya
penyelesaian sengketa dan
pelayanan  pertimbangan
hukum

Persentase sengketa 100%
hukum yang
dimenangkan KPU

Kabupaten Sukabumi

Program

Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 174,644,893,000,-

Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen

Rp 2,513,743,000,-

Sukabumi, 3 Januari 2024




RENCANA KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI

SASARAN Target
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 Terwujudnya  Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama | 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi
2 Terwujudnya rencana kerja | Jumlah revisi yang 15
anggaran KPU Kabupaten | dilakukan terhadap
Sukabumi yang efektif dan | rencana kerja yang telah
efisien ditetapkan
Persentase laporan | 100%
monitoring dan evaluasi
yang akuntabel dan tepat
waktu
3 Terwujudnya sistem | Persentase target kinerja | 100%
adminitrasi yang tercapai sesuai
penyelenggaraan pemilu | dengan perjanjian kinerja
yang tertib, efektif, dan | Persentase Dokumen | 100%
efisien Rekening Dana Pemilu
yang tersedia tepat waktu
4 Tersedianya data, | Persentase KPU | 100%
informasi, sarana | Kabupaten Sukabumi
prasarana teknologi | melaksanakan
informasi serta penerapan | pemutakhiran data
egovernment KPU pemilih secara
berkelanjutan
Persentase sarana | 100%
teknologi informasi untuk
system informasi yang
aman, handal dan lancar
5 Terwujudnya  Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama | 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan
kelembagaan demokrasi
6 Terwujudnya sistem | Jumlah revisi yang 15
adminitrasi dilakukan terhadap
penyelenggaraan pemilu | rencana kerja yang telah
yang tertib, efektif, dan | ditetapkan
efisien
7 Terwujudnya rencana kerja | Persentase laporan | 100%

anggaran KPU Kabupaten

monitoring dan evaluasi




Sukabumi yang efektif dan
efisien

yang akuntabel dan tepat
waktu

8 Terwujudnya sistem | Persentase target kinerja | 100%
adminitrasi penyelenggara | yang tercapai  sesuai
pemilu yang tertib, efektif, | dengan perjanjian kinerja
dan efisien

9 Terwujudnya system | Persentase Dokumen | 100%
administrasi Rekening Dana Pemilu
penyelenggaraan  pemilu | yang tersedia tepat waktu
yang tertib, efektif dan
efisien

10 Terwujudnya Kerjasama | Fasilitasi Kerjasama | 100%
dengan Lembaga | dengan instansi terkait
penyelenggara pemilu dalam rangka penguatan

kelembagaan demokrasi

11 Meningkatnya Persentase penyelesaian | 100%
penyelesaian pertanggungjawaban
pertanggungjawaban penggunaan anggaran
penggunaan anggaran | sesuai ketentuan
sesuai ketentuan

12 Terlaksananya sistem | Jumlah laporan system | 100%
akuntansi dan pelaporan | akuntansi dan pelaporan
keuangan keuangan yang
Tersusunnya laporan | diselesaikan tepat waktu
pertanggungjawaban Jumlah laporan | 100%
penggunaan anggaran pertanggungjawaban

penggunaan anggaran
berbasis aplikasi yang
tepat waktu dan valid

13 Terwujudnya pengelolaan | Persentase Barang Milik | 100%
Barang Milik Negara sesuai | Negara (BMN) yang
dengan peraturan dan | dikelola KPU Kabupaten
perundangan yang berlaku | Sukabumi sesuai dengan

peraturan perundang-
undangan

14 Meningkatnya Pembinaan | Persentase Pejabat | 85%
Perbendaharaan Perbendaharaan yang

menyelesaikan
pertanggungjawaban
penggunaan anggraan
sesuai ketentuan

15 Meningkatnya kualitas tata | Jumlah rancangan | 85%
kelola administrasi | Keputusan KPU
persuratan dan | Kabupaten Sukabumi

pengelolaan arsip

tentang kearsipan yang
telah disusun




16 Meningkatnya kualitas tata | Persentase arsip yang| 90%
kelola administrasi | dikelola sesuai jadwal
persuratan dan | retensi arsip (JRA) yang
pengelolaan arsip dikelola oleh KPU

Kabupaten Sukabumi

17 Terwujudnya dukungan | Persentase sarana | 100%
sarana dan prasarana guna | transportasi untuk
meningkatkan kelancaran | mendukung kinerja
tugas KPU Kabupaten | satker yang berfungsi
Sukabumi dengan baaik

18 Persentase Gedung dan | 100%

Gudang KPU Kabupaten
Sukabumi yang berfungsi
dengan baik

19 Meningkatnya kualitas | Persentase hasil | 100%
layanan persidangan notulensi/dokumentasi

rapat pleno rutin yang
diselesaikan paling
lambat 2 hari kerja

20 Terwujudnya keamanan | Persentase gangguan | 100%
dan ketertiban | keamanan dalam
dilingkungan KPU | dilingkungan KPU
Kabupaten Sukabumi Kabupaten Sukabumi

yang dapat ditanggulangi

21 Meningkatnya manfaat | Persentase penyelesaian | 100%
hasil pengawasan BPK, | rekomendasi BPK, BPKP
BPKP dan APIP KPU dalam | dan APIP yang
pencapaian tujuan KPU | ditindaklanjuti
Kabupaten Sukabumi

22 Terwujudnya Persentase pengaduan | 100%
pemerintahan yang bersih | Masyarakat yang
dan  berwibawa  (clean | ditindaklanjuti
governance)

23 Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU | 100%
pengelolaan data | Kabupaten Sukabumi
kebutuhan, pengadaan, | yang menyelenggarakan
Pendistribusian, serta | pemilu/pemilihan tanpa
pemeliharaan dan | ada permasalahan
inventarisasi logistik | anggaran dalam
pemilu/pemilihan pemenuhan kebutuhan

logistik
Persentase KPU | 100%
Kabupaten Sukabumi

yang menyelenggarakan
pemilu/pemilihan dengan
tanpa ada kasus terhadap
prosoes pengadaan yang
mengakibatkan kerugian




negara atau pemborosan
uang negara

24 Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU | 100%
pengelolaan data | Kabupaten Sukabumi
kebutuhan, pengadaan, | yang menyelenggarakan
Pendistribusian, serta | pemilu/pemilihan dengan
pemeliharaan dan | tepat jenis, jumlah dan
inventarisasi logistik | waktu
pemilu/pemilihan

25 Ketersediaan logsitik | Persentease penyediaan | 100%
pemilu logistik pemilu

26 Ketersediaan suara pemilih | Persentase pelaksanaan | 100%
hasil pemilu pemungutan sampai

dengan penetapan hasil
pemilu

27 Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW | 100%
administrasi PAW tepat | anggota DPRD Kabupaten
waktu dan sesuai aturan Sukabumi yang dapat

diselesaikan dalam waktu
5 hari kerja

28 Pengelolaan rumah pintar | Persentase KPU | 85%
pemilu Kabupaten Sukabumi

yang dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu

29 Pengelolaan Rumah Pintar | Provinsi/Kabupaten/Kota | 85%

Pemilu yang telah membentuk
Pusat Pendidikan Pemilih
Persentase KPU Provinsi,
KPU Kabupaten /Kota
yang dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah Pintar
Pemilu (RPP)

30 Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan | 100%

masyarakat umum “Pendidikan pemilih
kepemiluan dan
Demokrasi untuk
Masyarakat umum yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi

31 Pendidikan pemilih kepada | Jumlah kegiatan | 100%
pemilih pemula, disabilitas | “Pendidikan pemilih
dan marginal kepemiluan dan

Demokrasi untuk
segmentasi Disabilitas

dan Marginal yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi




32 Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan | 100%
daerah partisipasi rendah, | “Pendidikan pemilih
daerah potensi pelanggaran | kepemiluan dan
pemilu tinggi, dan daerah | Demokrasi untuk daerah
rawan konflik/bencana partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaran pemilu
tinggi, dan daerah rawan
konflik/bencana yang
dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
33 Sosialisasi kebijakan KPU | Persentase penyampaian | 100%
kepada Stakeholder (| informasi dan publikasi
Pemerintah Daerah, Partai | dalam tahapan
Politik, LSM, Organisasi | pemilu/pemilihan yang
Kemasyarakatan, ditampilkan pada media
Perguruan  Tinggi dan | publikasi
Masyarakat).
34 Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan | 100%
layanan informasi dan data | informasi yang
yang cepat serta akurat ditindaklanjuti  melalui
PPID sesuai dengan SOP
35 Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan | 100%
layanan informasi dan data | publikasi tahapan dan
yang cepat serta akurat non tahapan pemilu/
pemilihan yang dimuat
dilaman atau media sosial
KPU Kabupaten
Sukabumi serta media
massa
36 Terwujudnya kajian | Jumlah dokumen riset| 85%
litbang, riset dan jurnal | dan jurnal kepemiluan
kepemiluan
37 Terwujudnya Persentase penetapan | 100%
penyelenggaraan pemilihan | jadwal tahapan  dan
sesuai jadwal petunjuk teknis
penyelenggaraan
pemilihan sesuai dengan
jadwal oleh KPU
Kabupaten Sukabumi
38 Terwujudnya Persentase @ KPU yang | 100%

penyelenggaraan pemilihan
sesuai jadwal

memutakhirkan data
wilayah/ pemetaan dan
Penataan Daerah
Pemilihan untuk
Pemilihan Kepala Daerah
2024




39 Pengelolaan Calon | Persentase Pasangan | 100%
Pasangan Pemilihan Kepala | Calon Pemilihan Kepala
Daerah Kabupaten | Daerah yang dapat
Sukabumi difasilitasi

40 Tersedianya pedoman atau | Jumlah dokumen SOP,| 100%
petunjuk teknis verifikasi | pedoman atau petunjuk
dukungan pasangan calon | teknis verifikasi syarat
atau perorangan dukungan yang disusun

sesuai dengan tahapan
pemilihan

41 Meningkatnya tertib | Presentase pegawai yang | 100%
administrasi dan | mendapatkan layanan
pengelolaan sumber daya | kepegawaian secara tepat
manusia waktu dan akurat

42 Penegakkan disiplin | Presentase penegakkan | 100%
pegawai disiplin pegawai

43 Meningkatnya  kapasitas | Persentase kesesuaian | 100%
SDM yang berkompeten kompetensi pegawai

terhadap standar
kompetensi

44 Tersedianya  data  dan | Presentase pegawai yang | 100%
informasi kepegawaian tercatat secara akurat

dalam database
kepegawaian berbasis
teknologi informasi

45 Tersedianya Pedoman | Jumlah rancangan | 100%
Bidang Kepegawaian peratiran/ kebijakan

bidang kepegawaian

46 Pembentukan Badan | Jumlah badan adhok | 100%
Penyelenggara Adhok yang dipersiapkan dan

dibentuk

47 Peningkatan  kompetensi | Prersentase pegawai yang | 100%
SDM KPU Kabupaten | telah mengikuti
Sukabumi Pendidikan dan pelatihan

48 Peningkatan  kompetensi | Jumlah PNS KPU | 100%
SDM KPU Kabupaten | Kabupaten Sukabumi
Sukabumi yang lulus Program Studi

S2 Tata Kelola Pemilu
maupun Program Studi
Prioritas KPU Lainnya
(IT,Akuntansi, Hukum).

49 Meningkatnya Persentase KPU | 100%
akuntabilitas kinerja KPU | Kabupaten Sukabumi
Kabupaten Sukabumi dalam mengisi dan

menyampaikan  kendali

SPIP secara lengkap dan
tepat waktu




50 Meningkatnya Persentase ketaatan KPU | 100%
akuntabilitas kinerja | Kabupaten Sukabumi
dilingkungan KPU | dalam pengisian dan
Kabupaten Sukabumi penyampaian kartu

kendali SPIP secara
lengkap dan tepat waktu

51 Tersusunnya  Keputusan | Persentase Keputusan | 100%
KPU Kabupaten Sukabumi | yang disusun dan sesuai
sesuai dengan kerangka | dengan regulasi
regulasi

52 Terlaksananya pengelolaan | Persentase produk | 100%
dan pelayanan informasi | hukum yang dikelola,
hukum dokumentasikan dan

disajikan sesuai
peraturan perundang-
undangan

53 Terlaksananya Jumlah sengketa hukum | 100%
penyelesaian sengketa dan | dalam perkara
pelayanan  pertimbangan | perselisihan di Bawaslu,
hukum Peradilan Umum,

Peradilan Tata Usaha
Negara, dan Mahkamah
Konstitusi yang dihadapi
oleh KPU Kabupaten
Sukabumi

54 Terlaksananya Persentase sengketa | 100%
penyelesaian sengketa dan | hukum yang
pelayanan  pertimbangan | dimenangkan KPU
hukum Kabupaten Sukabumi

Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 174,644,893,000,-
Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen Rp 2,513,743,000,-
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